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Skolni ¥4d Zakladni $koly a Materské $koly Jesenik, Fuéikova 312

Na zaklad¢ ustanoveni § 30 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSsim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi, vydavam po projednani
Vv pedagogické radé a v Skolské rad¢ tento

Skolni ¥4d:

(1) obsahuje:
@® podrobnosti k vikonu prav a povinnosti zaka a jejich zakonnych zastupci ve skole a podrobnosti o
pravidlech vzajemnych vztaht s pedagogickymi pracovniky,

@® provoz a vnitfni rezim Skoly

® podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki a jejich ochrany pred socialné patologickymi jevy
a pred projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nasili,

® podminky zachazeni s majetkem Skoly ze strany déti, Zaki a studentd.
(2) Skolni #ad obsahuje také pravidla pro hodnoceni vysledki vzd&lavani zake.

(3) Skolni ad zvefejni feditel na piistupném misté ve skole, prokazatelnym zptisobem s nim seznami zaméstnance

a zaky Skoly a informuje o jeho vydani a obsahu zakonné zastupce nezletilych a zaka.
Organizace vychovné vzdélavaci prace na Skole
Prezenéni vzdélavani — vyuka probiha ve Skole béZznym zpiisobem.

SmiSené vzdélavani - probiha distanéni vzdélavani zakd, kterym je zakdzana osobni icast na
prezen¢ni vyuce. Ostatni zaci se vzdelavaji prezencné.

Distan¢ni vzdélavani — v ptipadé, kdy je zakazdna osobni piitomnost zakil ve Skole, Skola
poskytuje vzdélavani vyhradné distancnim zptisobem.

Formy distan¢niho vzdélavani s ohledem na individualni podminky jednotlivych zaku:
e on-line vyuka - vyuka prostfednictvim internetu (Skola v pyzamu, e-mail...)
e off-line vyuka- prace z uCebnic, pracovnich listl, plnéni praktickych ukolt apod.

1. Prava zaki a jejich zakonnych zastupcii
V souladu s ustanovenim § 21 zékona ¢. 561/2004 Sb., maji zaci a jejich zakonni zastupci
nasledujici prava:

11 na vzdélavani a Skolské sluzby podle tohoto zakona,

1.2 na informace o pribéhu a vysledcich svého vzdélavani,

13 na zdravé a bezpe¢né pracovni prostiedi,

14 volit a byt voleni do Skolské rady, jsou-li zletili,

15 zakladat v ramci Skoly samospravné organy zakl (zékovska samosprava), volit a byt do nich

voleni, pracovat v nich a jejich prostfednictvim se obracet na feditele Skoly s tim, Ze feditel
Skoly je povinen se stanovisky a vyjadienimi téchto samospravnych organti zabyvat,

1.6 vyjadiovat se ke vSem rozhodnutim tykajicim se podstatnych zalezitosti jejich vzdélavani,
pfi¢emz jejich vyjadienim musi byt vénovana pozornost odpovidajici jejich véku a stupni
vyvoje,

1.7 na informace a poradenskou pomoc $koly nebo Skolského poradenského zatizeni v
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zalezitostech tykajicich se vzdélavani podle tohoto zakona,

1.8 na pomoc vyucujiciho v ptipad¢, ze neporozuméli uc¢ivu nebo potiebuji doplnit své
znalosti,

1.9 prava uvedena v tomto odstavci 1 s vyjimkou bodt 1.1 a 1.5 maji také zakonni zastupci
nezletilych zakda.

2. Prava pedagogickych pracovniki

2.1 Pedagogicti pracovnici maji pii vykonu své pedagogické ¢innosti pravo na ochranu pred
fyzickym nésilim nebo psychickym nétlakem ze strany déti, zaku, studentd nebo
zékonnych zastupct a dalSich osob, které jsou v pfimém kontaktu s pedagogickym
pracovnikem ve Skole. Takové jedndni je povazovano za hruby piestupek proti tomuto
Skolnimu tadu, a dale poruseni ustanoveni Zakona ¢. 561/2004 Sb. v platném znéni. Pti
zajisténi prav pedagogickych pracovniki se v zavaznych ptipadech uplatni také
prostiedky prestupkového a trestniho prava.

3. Povinnosti Zaku
V souladu s ustanovenim § 22 zakona ¢. 561/2004 Sb., maji zaci nasledujici povinnosti:

3.1 radné dochazet do Skoly a fadné se vzdelavat,

3.2 do skoly chodit ¢isti, upraveni a v ¢istém obleceni

3.3 dodrzovat Skolni fad a piedpisy a pokyny Skoly k ochran¢ zdravi a bezpecnosti, s nimiz byli
seznameni,

34 plnit pokyny pedagogickych pracovniki Skoly vydané v souladu s pravnimi piedpisy a
Skolnim fadem,
3.5 osvojovat si védomosti a navyky potiebné pro dosazeni zakladniho vzdélant,
3.6 zdrzovat se v dob¢ vyucovani ve Skole, Skolni budovu lze v dob¢ vyucovani opustit
pouze se souhlasem tfidniho nebo vyucujiciho ucitele a to pouze v doprovodu dospélé
osoby (zak.zastupce, prac OSPOD, PCR, apod.) Osoba odvadgjici zaka ze §koly
vyplni ptislusny formuldf, ktery obdrzi od vyucujiciho. V dob€ mimo vyucovani se zaci
mohou zdrZovat ve §kole pouze se souhlasem vyucujiciho a pod dohledem povétrené
dospélé osoby,
3.7  pfinaset si pomucky a Skolni potieby (vcetné vhodného odévu pro predméty Tv a Pv)
dle rozvrhu hodin a pokynii vyucujiciho, pfevleceni ukladat v $atni skiince (Fucikova)
nebo v Satné (ostatni budovy skoly), zde si pievleceni, véetné preztivek ukladat do
platénych tasek a pytlikd,
3.8  ulozit cenné predméty nebo vétsi finan¢ni Castky, které z nezbytnych diivodit museli
do skoly ptinést, u tfidniho ucitele ¢i jiného pracovnika Skoly. Jestlize tak neucini a
dojde ke ztrate, skola tuto ztratu nebude fesit. Pojisténi se vztahuje pouze na osobni
véci (obuv, obleCeni) a na predméty, které souviseji s vyucovanim. Na ostatni
predméty, které s vyukou nesouviseji, se pojisténi nevztahuje (ndusnice, prstynky,
mobilni telefony...)
3.9  mobilni telefon mit v dob¢ vyuky v uzamcené satni skiince (Fucikova), popt. v
aktovce (ostatni budovy skoly), skola za kradez, ¢i poskozeni mobilniho telefonu nezodpovida.
3.10. v pripad¢ zavaznych divodu, které zabranuji zakiim dochazet do $koly, jsou povinni
vzdélavat se distanénim zptisobem (v souladu s ustanovenim § 184a Skolského zakona)

4. Povinnosti zakonnych zastupct nezletilych Zaku
4.1 Zajistit, aby zak dochazel fadn¢ do skoly.



4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10
411

Na vyzvani feditele $koly se osobné z¢astnit projednani zavaznych otazek, tykajicich se
vzdélavani zaka.
Informovat Skolu o zmén¢ zdravotni zptisobilosti, zdravotnich obtizich zaka, zméné medikace
nebo jinych zavaznych skutecnostech, které by mohly mit vliv na priib&h vzdélavani. Zajistit,
aby se zak Ucastnil vzdélavani v takovém zdravotnim stavu, ktery neohrozuje zdravi
ostatnich zakli a zaméstnancti Skoly.
Ptedéavat zaka do skoly zdravého (bez zvySené teploty, zvraceni, priijmu, bolesti
biicha, bez znamek infek¢niho onemocnéni, bez vyrazného psychického rozruseni,
zéchvatu, nezran&ného - napt. s velkym rozsahem §iti trzné rany, apod.) Skola miize
nepiijmout do vyucovani zaka s podezienim na infekéni nemoci a parazity.
Rodice (zak.zastupce) odpovidaji za to, ze predavaji pracovnikovi Skoly dité zdrave,
pracovnici Skoly maji pravo v z4jmu zdravi ostatnich déti i1 zdravi ped. pracovnika

doporucit zdkonnym zastupciim navstévu l¢kare.
Dolozit dvody nepfitomnosti zéka ve vyucovani nejpozdeji do 3 kalendainich dnii od
pocatku nepfitomnosti zaka (mozno i elektronicky). Ihned po ukonceni neptitomnosti dolozi
zapisem do omluvného listu v Zdkovské knizce. Omluvu podepisuje jeden ze zakonnych
zastupct zéka. Absenci omlouva tfidni ucitel na zaklad€ zapisu v omluvném listu. Béhem
nemoci zak dodrzuje 1é¢ebny rezim. V ptipade pochybnosti mize TU vyzadovat 1€kaiské
potvrzeni nepiitomnosti zaka. Pokud neni 1ékatské potvrzeni dodano, nejsou zameskané
hodiny omluvené a tato skutecnost bude fesena vychovnou komisi. V ptipad€, ze nedojde
K naprave, je oznamena na OSPOD. Pozd¢jsi dodate¢né snahy o omluvu jsou v rozporu se
zakonem a tedy nepfipustné.

Nemuze-li se zak zacastnit vyucovani z diivod pfedem znamych (dovolena, 1ékat,

pohfteb, svatba, st¢hovani, ...), omlouva zdkonny zastupce zaka predem.

Pokud zak zaspi, musi byt tato nepfitomnost nasledujici den omluvena zakonnym

zastupcem v omluvném listu (Zak miiZze mit za pololeti celkem 1 hodinu omluvenou

jako zaspani). Pokud se tak nestane, tato nepfitomnost bude neomluvena. Kazdé dalsi

zaspani bude neomluveno a hodnoceno podle Pravidel hodnoceni chovani a prospéchu.
Oznamovat skole udaje podle § 28 odst. 2 (Skolni matrika) a dalsi udaje, které jsou podstatné
pro prubéh vzdelavani nebo bezpecnost zaka a zmény v téchto udajich.

Pecovat o zdravi nezletilého ditéte. Je povinen vyzvednout dit€ ze Skoly v piipadé, Ze je o to
pozadan pracovnikem Skoly (jevi znamky akutniho onemocnéni, ma vsi). Je tedy i povinen
sledovat vyskyt v§i a pfi zaznamenaném vyskytu v§i zajistit neodkladné 1é¢bu. Skolu je tieba o
vyskytu informovat.
Seznamit se se $kolnim fadem, ktery zakonny zastupce obdrzi v pisemné podob¢ (dale bude
umistén na webovych strankach koly) a dodrzovat jej.

Zajistit, aby se Zak v ptipadé¢ distan¢ni vyuky fadné vzdélaval.

Komunikace pedagogickych pracovnikil se zakonnymi zastupci zakt v dobé distan¢ni

vyuky probiha pfedem domluvenym zptisobem (on-line, SMS ...), pfitom zohlediiuje

dostupnost technického vybaveni.

5. Chovani zaka

5.1

74k $koly dodrzuje pravidla slugného chovani ve vztahu ke viem pracovnikiim koly i
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spoluzakim. Dba disledné pokynt pedagogickych pracovniki (popf. povétenych spravnich
zameéstnanci a zaméstnanct Skolni jidelny), zodpovédné se ptipravuje na vyucovani a dodrzuje nize
uvedend ustanoveni tohoto fadu. Zak si je védom, Ze Zikem ziistava i v dob& mimogkolni - dodrzuje
proto nepsané normy slusného chovani a mezilidskych vztahd platnych v demokratické spolecnosti.

5.2 Zak zdravi v budové i mimo ni srozumitelnym pozdravem. VSichni zaci oslovuji zaméstnance
Skoly: ,, Pane, pani“ s funkci (fediteli,uciteli,vychovatelko,uklizecko ...)

5.3  VnaSeni, drZeni, distribuce a zneuZivani navykovych latek je v prostorach skoly a pii
akcich poradanych §kolou prisné zakazano. Poruseni tohoto zakazu bude klasifikovano jako hruby
prestupek. V této souvislosti vyuzije feditel Skoly vSech moznosti danych mu ptislusnymi zakony
vcetné moznosti dat podnét k zahajeni trestniho stihani osob, které se na poruseni tohoto zakazu
podilely. Reditel $koly nebo jim povéfeny pracovnik bude informovat zakonné zastupce zakii, u nich
bylo zjisténo poruseni tohoto zdkazu, o zjiSténich v tomto sméru, a zarovei je seznami s moznostmi
odborné pomoci.

5.4 Zéci nenosi do §koly cenné véci a takové, které nesouvisi s vyukou. Skola nenese odpovédnost
za ztratu nebo poskozeni téchto predméti. Mé-li Zak u sebe mobilni telefon, musi byt v dobé
vyucovani vypnut a uloZeny ve sktifice (budova Fucikova), popft. v aktovce (ostatni budovy Skoly),
bez pouzivani. V ptipad¢, ze bude zakonny zastupce potfebovat neodkladné kontaktovat své dite,
muze vyuzit telefonni spojeni do Skoly, potfebné telefonni kontakty maji zaci uvedeny v zakovské
knizce.

55 Projevy Sikanovani mezi zaky, tj. nasili, omezovani osobni svobody, ponizovani a pod.,
kterych by se dopoustéli jednotlivi zaci nebo skupiny zakd viici jinym zaktim nebo skupinam (zejména
v situacich, kdy jsou takto postizeni Zaci mladsi a slabsi), nejsou v prostorach skoly a pii Skolnich
akcich povoleny a jsou povazovany za hruby piestupek proti fadu skoly. Podle okolnosti feditel Skoly
uvazi moznost dalsiho postihu zaku, ktefi tento zakaz prestoupi, a bude o svych zjisténich informovat
jejich zékonné zastupce.

6. Dochazka do Skoly

6.1 Z,élk chodi do Skoly pravidelné a vcas (nejpozdéji 10 min pied zahajenim vyugé.) podle rozvrhu
hodin. U¢ast na vyuc¢ovani nepovinnych pfedmétl je pro zatazené zaky povinna.

6.2 Zakam je budova $koly oteviena na Rudné od 6* hod., na Fu¢ikové od 6® (SD) a pro ostatni
7éky v 7% hod. Po otevfeni §koly vstupuji do prostoru Saten. V Satnach (skiifikach) odkladaji svrchni
odev (vetné slunecnich bryli a pokryvky hlavy) a obuv. Nenechavaji zde v pribéhu vyucovani zadné
cenné veci (penize, Sperky, hodinky,...). Po odchodu ze $koly ziistavaji Satny prazdné, $kola neruci za
odlozené véci zaki po skonéeni vyutovani. Zaci vstupuji do prostor $koly prezuti - k prezuti nesmi
slouzit, z divodt hygienickych a provoznich, sportovni obuv a zadny druh obuvi s ¢ernou podesvi.

6.3 Kontrolu poradku v $atné provadi povéieny pracovnik, ktery $atnu uzamkne a klice ulozi na
urcené misto. Po skonceni vyucovani a odchodu vSech zakd jsou Satny (Satni skiinky) uzamceny.

6.4 Nemuze-li se zak ze zavaznych rodinnych nebo zdravotnich divodd dostavit do Skoly, poda
o tom jeho zakonny zastupce pisemnou zpravu (osobni sdéleni) pokud mozno predem, nejpozdéji
v8ak do 3 kalendainich dni. V dobé nemoci je Zak povinen dodrZovat 1é¢ebny rezim. Stejné
postupuje pii omlouvani neucasti na distancnim vzdélavani v piipadé, Ze se zak nemuze ze
zévaznych rodinnych nebo zdravotnich diivoda zapojit do vzdélavani a plnit stanovené
vystupy.

6.5 Zak, ktery musi opustit $kolu v priib&hu vyudovani, zada o souhlas tfidniho ucitele (dale také
,»TU®). Ten ho uvolniuje pouze na zéklad¢ pisemné zadosti zakonného zéstupce. V pripade
nepiitomnosti TU uvolnuje zaka statutarni zastupce feditele (dale také ,,SZR*). V obou ptipadech
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ZUstava pisemna zadost ulozena ve $kole. Na 1 den miize uvolnit zaka TU. Zada-li zakonny zastupce o
uvolnéni na 2 a vice dntl, vyzada si souhlas feditele 8koly (dale také ,,RS*), (v jeho nepiitomnosti
SZR dle OR skoly). Zadost o uvolnéni piedloZi rodi¢ osobné pisemnou formou Fediteli $koly,
ktery se k Zadosti pisemné vyjadii.

6.6  Zak, ktery chodi ve $kole do zajmového krouzku a tento krouzek musi opustit, nebo se nemiize
dostavit, uvédomi o tom vyucujiciho, ktery krouzek vede. Ten ho uvolni pouze na zéklad€ pisemné
zadosti zakonného zastupce.

Ze zajmového krouzku se muZe Zak odhlasit v pololeti a to na pisemnou Zadost zikonného
zastupce.

6.7 V pripad¢ zranéni ¢i nevolnosti zaka béhem vyucovani nebo piestavky odvede vyucujici nebo
pracovnik konajici dozor postizeného k TU, v piipadé jeho neptitomnosti k vedeni Skoly. TU, v
pfipadé jeho neptitomnosti ¢lenové vedeni (popt. hospodarka nebo pracovnik poveéfeny vedenim
useku) zajisti informovani rodict a piipadné predani zaka, ¢i jeho osetfeni (dle traumatologického
planu).

6.8 Pted ukoncenim vyucovani bez souhlasu vyucujiciho neopousti zdk Skolu. Svévolné opusténi
Skoly je posuzovano jako zavazné poruseni fadu skoly.

6.9 Zak se v dob& mimo vyucovani nezdrzuje v prostorach skoly a v piilehlych ¢astech aredlu skoly.

6.10 Vsechny absence zaka pisemn¢ omlouvaji zakonni zastupci. V piipadé pochybnosti mize TU
vyZadovat lékarské potvrzeni nepiitomnosti Zaka.

6.11 'V pfipad¢ prokazanych neomluvenych absenci bude Skola postupovat dle platné legislativy.

7. Zachazeni s u€ebnicemi, Skolnimi potfebami a Skolnim majetkem

7.1 Zak Setrné zachazi se sveéfenymi ucebnicemi, Skolnimi potiebami a Skolnim majetkem. Pti
prokazaném umyslném poskozeni Skolniho majetku bude toto projednano se zakonnymi zastupci zaka,
pfipadné bude svoldna vychovna komise.

7.2 Kazdy zak odpovida za ¢istotu a poradek svého pracovniho mista a nejblizsiho okoli.

7.3 Pted odchodem ze ttidy, kazdy zék uklidi své pracovni misto a jeho okoli. Sluzba odpovida za
Cistotu prostoru kolem tabule a za potadek v celé tridé.

7.4 Zakim neni dovoleno manipulovat s elektrickymi spotiebicia vypinaci. Z bezpecnostnich
divodu se zakiim nedovoluje otevirani oken o prestavkach a sezeni na okennich parapetech.

7.5 Zak nemanipuluje s rozvody elektfiny, s vybavenim odbornych pracoven, ani s ulozenymi
exponaty a modely.

8. Ochrana zdravi a zdravi Zakii a evidence urazi v souladu s vyhlaskou ¢. 64/2005 Sb., o evidenci
urazu déti, zaki a studenti, ve znéni pozdéjSich predpisi

8.1 Zak se pii viech skolnich &innostech chova tak, aby neohrozil zdravi své, svych spoluzaki &i
jinych osob.



8.2 Zak nenosi do $koly pfedméty, kterymi by mohl ohrozit zdravi své i ostatnich.

8.3 Zak plné respektuje vnitini fady odbornych pracoven a u¢eben.

8.4 74k se fidi platnymi zasadami bezpeénosti a ochrany zdravi pii viech $kolnich ¢innostech.

8.5 Kazdy uraz, poranéni ¢i nehodu, k niz dojde béhem vyucovani ve tfid¢€, na chodb¢é nebo na htisti,
hlasi zaci ihned svému vyucujicimu a nasledné tfidnimu uciteli.

8.6 Urazy, ke kterym doglo pii spoleéné &innosti zakai mimo 8kolu, je tieba hlasit. Urazy zaka pii

sportovnich ¢innostech se okamzité hlasi doprovodnému personalu a nasledné vedeni skoly.

8.7 Skola zajisti v souladu s dikci vyhlagky zpracovani zaznamu o trazu ve stanoveném terminu (do
24 hodin od trazu).

8.8 Zak plné respektuje nize uvedena pravidla vnitiniho rezimu $koly.

9. Vniti'ni reZzim Skoly

a) pro Zaky

9.1 Priprava na vyucovani

9.1.1 Zak se po piichodu do tiidy pfipravuje na vyucovaci hodinu.

9.1.2 Po zvonéni zbytecné neopousti tfidu ,

9.1.3 Pii vstupu ucitele nebo jiné dosp€lé osoby do ttidy, zaci pozdravi tim, Ze tiSe povstanou.
9.1.4 Zak plni zadané doméci tikoly.

9.1.5 Nesplnéni domacich tkold a zapomenuti pomtcek hlasi na po¢atku hodiny vyucujicimu.

9.1.6 Pokud se vyucujici po zvonéni do 5 minut nedostavi do tidy, zastupce tfidy jde ohlasit jeho
nepiitomnost vedeni Skoly.

9.2. Vyudovani

9.2.1 Zak pozorné sleduje a aktivné se u¢astni vyucovani.

9.2.2 Zak dba pokynti vyuéujiciho.

9.2.3 Po skonceni vyuc€ovani zlstavaji zaci na svych mistech, své véci si skladaji az na pokyn
vyucujiciho.

9.2.4 'V dobé vyucovani se zaci nezdrzuji na chodbach, v Satnach a na socialnich zafizenich.

9.3 Prestavky

9.3.1 Po ukonéeni vyucovaci hodiny si Zaci na pokyn vyucujiciho slozi své véci,

9.3.2 uklidi své pracovni misto a ptipravi se k odchodu do jiné pracovny.

9.3.3 Na pokyn vyucujiciho se povstanim rozlouci a poté se fadi k odchodu.

9.3.4 O prestavkach se zaci nezdrzuji na schodistich, nepiebihaji z poschodi do poschodi.

9.3.5 Do sborovny nemaji Zaci ptistup, do kabinetti mohou vstoupit pouze v doprovodu ucitele.



9.3.6 Zak si je védom, ze poruSenim piisného zakazu koufeni ve vSech prostorach skoly se
vystavuje prisnym kazenskym postihtim.

9.3.7 Zaktm neni povolen vstup do technickych prostort viech budov.

9.4 Odchod ze skoly, chovani v jidelné

9.4.1 Ucitel odvadi tfidu po skon¢eni vyucovani do Satny - v Satnach a na chodbach se zaci chovaji
ukaznéné.

9.4.2 V Satné€ po odchodu nenechavaji zadné své osobni véci.

9.4.3 Za spotadany odchod zakl do Skolni druziny odpovidaji vyucujici nebo asistenti pedagoga,
kteti zaky predédvaji pfislusné vychovatelce.

9.4.4 Zaci, ktefi se stravuji ve $kolni jidelné odchézeji do jidelny pod vedenim povéteného
pedagog.pracovnika.

9.4.5 v jidelné neptedbihaji, vyckaji, az jim bude vydano jidlo,

9.4.6 pfijidle dodrzuji zasady slusného stolovani,

9.4.7 po obédé odnesou pouzité nadobi, uklidi stoly a zidle,

9.4.8 zaci nevynaseji z jidelny ovoce.

9.4.9 ZAci z budovy na Fuéikové ul. si odkladaji svrchni odév na vésaky v jidelng.

9.4.10 V pftipad¢, ze nektery zak opakované porusuje kazen v jideln€, bude po pfedchozim upozornéni
zakonnych zastupcl vyloucen ze stravovani na 2 dny, nedojde-li k napraveé, mize byt vyloucen trvale.

9.5 Okoli §koly
9.5.1 Zaci dbaji na &istotu okoli §koly,
9.5.2 papiry davaji do kosi, neposkozuji kefe a dalsi zelen,

9.5.3 kodchodu i k ptichodu do $koly vyuzivaji vyhradn¢ chodnikt, nevstupuji na ozelenéné plochy.

9.6 Tridni sluzby

9.6.1. Prvni den Skolniho roku, ur¢i tfidni ucitel sluzby tak, aby bylo zajisténo bezchybné fungovani
tridy.

9.6.2 Tridni sluzba (2 zaci) ma na starosti myti tabule, ¢istotu tfidy a kontrolu stavu t¥idy pied
odchodem (zpravidla se urCuje na 1 tyden).

9.6.3 Pomiucky po cely rok ptipravuji zaci konajici sluzbu ve tiidé.

b) Pro zaméstnance Skoly

ReZim ostrahy
9.7.1 Vsichni pracovnici §koly pIné€ respektuji rezim provozu skoly.

9.7.2. Do skoly miize vstoupit kazdy pracovnik (ktery proti podpisu obdrzel kli¢e od skoly) v
pracovni dny v dobé¢ od 6,00 hod.(nastup spravnich zaméstnancit), do 16,15 hod. (uzamceni $koly)
v budové na Fuc¢ikové ulici a v dobé od 6,00 hod.(nastup spravnich zaméstnanct), do 16,15 hod.
(uzamceni Skoly) v budové na Rudné ulici.

9.7.3 Klice, které pracovnik pfi nastupu obdrzel proti podpisu od SZR, jsou nepfenosné na jakoukoli
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dalsi osobu. Neni dovoleno pofizovani duplikatt téchto kli¢t, ptipadné zaphj¢ovani klich osobam,
které nejsou k zaméstnavateli v zaméstnaneckém poméru. Sebemensi poruseni uvedenych zasad bude
posuzovano jako zavazné poruSeni pracovni kazné s naslednymi dusledky odpovidajicimi
ustanovenim zakoniku prace.

9.7.4 V ptipad¢ ztraty svéfenych klicl je zaméstnanec povinen okamzit¢ tuto skute¢nost nahlasit
tediteli $koly (popiipadé zastupci dle OR $koly) a kolnikovi. V ptipadé nedbalostni ztraty nese
zaméstnanec plnou finan¢éni odpovédnost za vyménu vSech zdmkt a vyrobu potiebného poctu novych
duplikatt od ztracenych klict.

9.7.5 Po 16.00 hodiné na Fuc¢ikové ulici a po 16,15 hod. na Rudné ulici je kazdy vstup do arealu
Skoly povazovan za neopravnéné vniknuti do objektu .

9.7.6 Ve dnech pracovniho klidu, pracovniho volna, ve svatky a v obdobich stanovenych na zakladé¢
mimoradnych situaci feditelem Skoly je vstup do Skoly zakazan. Pokud pracovnik potiebuje v
uvedenych dnech vstoupit do aredlu $koly, musi predem uvédomit vedeni Skoly. Po skonceni pobytu
ve §kole je pracovnik povinen toto nahlasit (RS,ZR).

9.7.7 Skola je pro Ziky a vefejnost uzaviena do 7°° hod. na Fudikové ulici a do 6*° hod. na
Rudné ulici - kazdy pracovnik, ktery prichazi do $koly pred timto ¢asem, $kolu za sebou
uzavira.

9.7.8 Kazdy pracovnik, ktery opousti skolu po 16,00 hod. na Fu¢. ulici a po 16,15 hod. na Rudné
ulici, uzamyka vchod do skoly.

9.7.9 'V prubehu dopoledne je Skola trvale uzaviena - nav§tévam umozni vstup do skoly sluzbu
konajici zaci a zavedou navstévu k zadanému pracovnikovi skoly.

9.7.10 'V prubéhu vyucovacich hodin neni umoznén zadné navstéveé vstup do tfid. Navstévy, které
prichazeji v ufednich zalezitostech, se hlasi pfimo u RS, popf. u pislusné zastupkyné. Jakékoli uvolnéni
zaka v priabéhu vyucovani povoluje pouze RS (v neptitomnosti RS jeho zastupkyné).

9.7.11 Za uzamceni vSech tfid pln¢ zodpovida pfislusna spravni zaméstnankyné. Ta je také pIn¢
zodpovédna za kontrolu uzavieni oken, zhasnuti svétel a kontrolu v§ech vodovodnich kohoutkd.

9.7.12 Pokud se bude v prostorach skoly s védomim 8kolnika (popt. RS, SZR) pohybovat mimo b&zny
provoz néktery z pracovniki, sam plné odpovida za kontrolu uzaméeni vsech prostor.

9.7.13 'V ptipadé¢ konani mimotadnych schiizek tfidy nebo tfidnich akci oznami vyucujici tuto
skute¢nost zastupci feditele ( popt. fediteli Skoly) a Skolnikovi. Soucasné si organiza¢né zabezpeci
prichod a odchod za¢astnénych tak, aby $kola byla v dob¢ konani akce zabezpecena.

9.7.14 Zauzamceni kabinetli a uzavieni oken v nich pln¢ zodpovidaji pedagogicti pracovnici, ktefi
zde sidli (s vyjimkou dnil v tydnu, kdy se zde provadi tiklid - v té dobé prechazi tato povinnost na
prislusné spravni zaméstnankyné).

9.7.15 Pokud probiha vyuka od 7,00 ( na zaklad€ povoleni feditele skoly ), cekaji Zaci na
vyucujiciho vyhradné pied hlavnim vchodem - do Skoly vstupuji pouze s nim.

9.7.16  Pro eliminaci rizik naruSeni bezpec¢nosti §koly, ale 1 bezpecnosti jednotlivcu plati pro pripad,
7e se v prostorach skoly s védomim RS (jeho zastupky, piipadné vedoucich jednotlivych tseki) zdrzuji
déti zaméestnanci, neni jim dovoleno pohybovat se v jednotlivych prostorach skolniho arealu bez dozoru
a doprovodu jejich rodi¢a (vyhradné¢ zaméstnanct $koly). V souladu s dikci ¢l. 8.7.3 tohoto fadu je
prisné zakazano sveétovat témto détem klice od Skoly.

10. Povinnosti pedagogickych pracovniki (a pracovnikii povéfenych vychovnou ¢innosti )



10.1 Vsichni pedagogicti pracovnici ve své ¢innosti s zaky disledné uplatnuji zasady vychovy k
toleranci, vzajemnému souziti lidi rGznych narodnosti, nabozenstvi a kultur a respektovani odliSnosti
jednotlivych etnickych skupin.

10.2  VSichni pedagogicti pracovnici plné respektuji vyse uvedeny rezim Skoly.

10.3 Pedagogicti pracovnici ptichazeji do Skoly nejpozdéji 15 minut pied za¢atkem své prvni
vyucovaci hodiny.

10.4 Opozdi- li se, jsou povinni vysvétlit pii¢inu opozdéni fediteli, popt. ptislusné zastupkyni.

10.5 Nemuze-li se vyucujici dostavit do skoly, je povinen neprodlen¢ uvédomit vedeni skoly.

10.6 Ve vsech prostorach skoly plati zakaz konzumace alkoholickych népoji a koufeni.

10.7 Konzumace alkoholickych ndpojt je pfisné zakazana ve vSech prostorach v pracovni i
mimopracovni dob¢.

10.8 VSsichni pracovnici skoly jsou povinni se piezouvat. K odkladani obuvi a obleCeni slouzi mista
k tomu urcena.

10.9 Vyucujici je povinen kazdy den nahlédnout do své zasuvky ve sborovné, seznamit se s ukoly v
planu Skoly na dané obdobi a s pfipadnym zastupovanim.

10.10 Dohled konajici ucitel odchazi 15 minut pied prvnim zvonénim do prostoru konani dozoru,
odkud se nevzdaluje.

10.11 Ucitelé nosi do prvnich vyucovacich hodin tfidni knihu (dale také ,,TK*) a odnase;ji ji po posledni
vyucovaci hodin¢ do sborovny. Za zapisy v TK zodpovida kazdy vyucujici. Ttidni ucitel kontroluje
a uzavird TK nejpozd¢ji do utery nasledujiciho tydne.

10.12 Pted zacatkem hodiny vyucujici zkontroluje piipravu zaku a tfidy. Neptitomné zaky zapisSe do
TK. Dochazku kontroluje i v dal$ich vyucovacich hodinach i v ptipadé odpoledniho vyucovani.

10.13 Ucitel nese odpovédnost za ¢istotu, poradek a Gpravu tfidy pii hoding. Jakékoli zjisténé zavady
na zafizeni zapise do deniku zavad, pfipadn€ nahlasi vedeni Skoly. Nezapomina na vétrani tfidy. PIné
zodpovida za stav tfidy po ukonceni hodiny.

10.14 Vyucujici nedovoli zakiim skladat véci, pokud neukoncil hodinu. Je-li tfida v potadku ( Cista

tabule, kiida, srovnané pomticky ) da pokyn k sefazeni zakt. Do dal$i ucebny piechazeji zaci

pohromadé pod vedenim vyucujiciho, a to i kdyZ se déli na skupiny.

10.15 Kondi-li tfida vyucovani, odvadi vyucujici Zdky do Satny a db3, aby se v Satné chovali
ukaznéné.

10.16 Tiidni ucitel je povinen denné sledovat dochazku zakt, zjistovat pficiny zameskanych

hodin a tydné provadét v TK omluveni nebo neomluveni zameskanych hodin. Neomluvené hodiny
hlasi vychovné poradkyni. Pfi delsi nez tydenni nepfitomnosti organizuje nemocnému zakovi pomoc
(je-li tento schopen pracovat a nejedna-li se o infekéni onemocnéni).

10.17 Chybi-li nektery zak Castéji, provetuje si omluvenky, informuje se u rodi¢u telefonicky a popt.
si zve rodice do Skoly ihned po prvnich dnech absence.

10.18 V prubehu vyucovacich hodin neposkytuje rodi¢im zadné informace. Neni povoleno opoustét
téidu béhem vyucovaci hodiny. Neni dovoleno nechavat zaky samotné ve tiid¢. Chce-li nebo
potiebuje-li ucitel nechat si zaky po vyucovani ve tfidé k doucovani ¢i z jinych vychovnych divodi,
da to den pfedem védét rodictim. V tom ptipadé ucitel za zaky odpovida az do jejich odchodu ze
skoly.

10.19 Zak nesmi byt potrestan tim, e bude vylouden z asti nebo z celé vyucovaci jednotky.

10.20 TU jedenkrat za ¢tvrt roku vypracuji hodnoceni prospéchu a chovani, ud€leni pochval a dutek.
Zakonné zéstupce zakul, kteti si neplni Skolni povinnosti (dochazi u nich k vyraznému zhorseni
prospéchu) nebo se ¢asto proviiuji proti fadu skoly, zve tfidni ucitel véas do $koly (i mimo ramec

10



pravidelnych konzultaci a tfidnich schiizek). V opakovanych piipadech vyuziva institutu vychovné
komise.

10.21 VSichni vyucujici se pravidelné zcastiiuji tfidnich schiizek a konzulta¢nich dnt a poskytuji
zékonnym zastupciim zakil vSechny potifebné informace. Ve zvlast’ opodstatnénych piipadech poskytuji
zakonnym zastupctim potebné informace individualné.

10.22  Prostory, kam nemaji Zaci ptistup, ziistavaji trvale uzavieny (tj. v€etné sborovny a kabinetit).

10.23  Vsichni ugitelé, vychovatelky $kolni druziny (déle také ,,.SD*) a ostatni zaméstnanci $koly
povéteni vychovnou ¢innosti jsou povinni vyzadovat dodrzovani fadu Skoly od vSech zakd, i kdyz sami
nemaji sluzbu.

10.24 K zajisténi ukaznéného chovani zaka a potadku ve Skole vykondvaji ucitelé a ostatni
pracovnici §koly dozor podle rozvrhu dozorii. Ten je vyvéSen ve sborovné a na chodbéach. Pokud
ucitel zada o uvolnéni (rodinné diivody, zkouska,...) je povinen zajistit si vyménou sam nahradni
dozor a nahlésit jméno zastupujiciho piislusné zastupkyni. TotéZ plati ve vztahu spravnich
zaméstnankyn a pracovnic SJ ve vztahu ke svym piimym nadtizenym.

10.25 Pracovnici(-e) konajici dozor organizuji ve spolupraci se Skolnikem ptichod zaku, kontroluji
jejich pfezouvani a nedovoluji zbytecné zdrzovani zaku v Satnach. Dbaji, aby Satny byly ped ukon¢enim
dozoru uzamdceny.

10.26 Dohlizejici ucitelé na chodbach dohlizeji na chovani zakt, prechazeni z uc¢ebny do ucebny i na
chovani ve tridach.

10.27 Pii zabezpecovani dozorl vénuji pozornost také pohybu zakti na WC (zde dochazi nejcastéji
k porusovani ptisného zakazu koufeni a hrozi téZ nebezpeéi zneuzivani jinych navykovych latek). V
pripadé zjisténi, ze se konkrétni zak (zakyné) dopustil (a) poruseni zakazu kouteni (¢i pouzivani jinych
navykovych latek) je povinnosti dozor konajiciho pracovnika okamzité zaka(yni) pfedvést vedeni skoly.
Dalsi postup je fesen samostatnou interni metodikou.

10.28 Vsichni pedagogi¢ti pracovnici vénuji v pribéhu celého vyucovaciho procesu pozornost vSem
odchylkam chovani zaki od bézného normalu. Mohou byt jednim ze symptom pocinajici zavislosti
na navykovych latkéch.

10.29 Do télocvicen a do dilen si zdky odvadi prislusny vyucujici.

10.30 Vyucujicim je zakdzano pouzivat v priabéhu vyuky a pracovnich porad mobilni telefony.

10.31 Distan¢ni vzdélavani realizuji ucitelé jednotlivych predmétii, formy vzdélavani voli s
ohledem na individualni podminky jednotlivych zaka. Sté€zejnimi predméty pti distancni
vyuce je Cesky jazyk a literatura, matematika, anglicky jazyk, pfirodovédné a spolecensko-
veédni predméty. Vyuka predméta s prevahou praktického a vychovného zaméfeni mize byt
omezena z diivodu neproveditelnosti, pfip. mliZze byt feSena formou tipl a inspirace pro
volnocasové aktivity.

Asistent pedagoga v dobé¢ distancni vyuky pracuje individudlne dle pokynii ucitele s
jednotlivymi zaky, zajiStuje podporu organizace vzdélavacich aktivit (pfiprava pomucek,
materiald...).

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaka v zakladni §kole, zakladni §kole praktické a
zakladni $kole specialni a vychovna opatieni jsou prilohou Skolniho Fadu.

11. Zavérecna ustanoveni
11.1 Tato novela Skolniho radu byla projednana pedagogickou radou dne 26.8. 2019
11.2 Tato novela Skolniho radu byla projednana a schvalena skolskou radou dne
19.10.2023 a dnem 19.10. 2023 vstupuje v platnost.

11.3 Dnem pfijeti této novely Skolniho fadu se rusi platnost Skolniho fadu ze dne 14.10.2023
11



V Jeseniku dne 26.8.2019
Aktualizace provedena k 19.10.2023

V Jeseniku 19.10.2023

Mgr.Zden¢k Bilek , feditel Skoly

Pravidla pro hodnoceni vysledku vzdélavani zaka zakladni $koly praktické
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Obecna ustanoveni

Na zakladé ustanoveni zakona ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi, vydavam jako statutarni organ Skoly tuto
smérnici. Smérnice je soucasti Skolniho ¥adu $koly podle § 30 odst. 2 $kolského zdkona. Smérnice je na
pristupném misté Skoly podle § 30 Skolského zikona, prokazatelnym zpiisobem s nim byli seznameni
zameéstnanci, Zaci Skoly a byli informovani o jeho vydani a obsahu ziakonni zastupci Zak.

OBSAH

Hodnoceni vysledku vzdélavani zaka

Zasady hodnoceni zaku

Zpisob ziskavani podkladu pro klasifikaci

Klasifikac¢ni stupné

Celkové hodnoceni na vysvédceni

Postup do vysSiho roc¢niku

Vystupni hodnoceni

Hodnoceni zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu

Slovni hodnoceni

Klasifikace chovani

Vychovna opatieni

Klasifikace ve vyucovacich piedmétech s prevahou teoretického zaméreni
Klasifikace ve vyucovacim piredmétu pracovni vyucovani

Klasifikace ve vyucovacich piredmétech s pirevahou vychovného a estetického zaméieni
Komisionalni zkouska

Zasady a pravidla pro sebehodnoceni Zaki

Prilohy

Hodnoceni vysledki vzdélavani Zaki

1) Za kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédéeni

2) Hodnoceni vysledku vzdélavani zaka na vysvéd€eni je vyjadieno klasifikaénim stupném (dale jen
,.klasifikace®).

3) U zakd s nekterymi specifickymi problémy rozhodne feditel $koly na zaklad¢ zadosti zakonného zastupce o
pouziti slovniho hodnoceni nebo kombinaci klasifikace a slovniho hodnoceni..

4) Skola prevede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni v p¥ipadé

prestupu zaka na Skolu, kterd hodnoti odlisSnym zptisobem, a to na zadost této Skoly nebo

zakonného zastupce zaka.

5) Pokud je zak vzdélavan distanénim zptisobem, zpisob hodnoceni vysledkd vzdélavani se ptizpasobi
podminkam zaka pro toto vzdélavani a dal$im zavaznym okolnostem, které ovliviuji proces vzdélavani zaka.
Hodnoti se vyvazené aktivita, snaha, ptistup zaka a jeho uéebni produkty a vysledky.

Zasady hodnoceni Zaki

1) Hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt vychazi z posouzeni miry dosazeni vystupti pro jednotlivé predméty
Skolniho vzdélavaciho programu. Hodnoceni je pedagogicky zdiivodnéné, odborné spravné a dolozitelné a
respektuje individualni vzdélavaci potieby zaki a doporuceni Skolského poradenského zatizeni.
2) Pravidla hodnoceni zaki jsou soucasti Skolniho fadu a obsahuji zejména:
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a) zasady a zptsob hodnoceni a sebehodnoceni vysledkil vzdeélavani a chovani zakd, veetné ziskavani podkladi
pro hodnoceni

b) kritéria pro hodnoceni.

3) Pti hodnoceni pedagogicky pracovnik pfihlizi k postizeni nebo socidlnimu a zdravotnimu znevyhodnéni,
vekovym zvlaStnostem zaka a uplatiiuje pfiméfenou narocnost a pedagogicky takt vici zakovi, zejména
neklasifikuje zaky ihned po jejich navratu do skoly po nepfitomnosti, kterd je fddn¢ omluvena v souladu se
Skolnim fadem.

4) Pti urcovani stupné prospéchu v jednotlivych pfedmétech na konci klasifikacniho obdobi se

hodnoti kvalita prace a vysledky, jichz zak dosahl za celé klasifika¢ni obdobi. Ptihlizi se

k vysledktim prace zaka v prub&hu celého klasifikacniho obdobi.

5) Nedilnou soucasti celkového hodnoceni Zaka je hodnoceni chovani zaka ve skole a pii akcich
organizovanych Skolou. VSechny projevy porusovani ustanoveni $kolniho radu fesi ihned

pedagogicky pracovnik, ktery je projevu piitomen. Neprodlené informuje téidniho uitele

6) ZhorSeni prospéchu zaki v uceni a nedostatky v jejich chovani se projednavaji neprodlené pozvanim rodica
do skoly.

7) Informace o prospéchu a chovani jsou zdkonnym zastupciim zaku predavany prostiednictvim zakovskych
knizek nebo denicku, na dnech otevienych dveti spojenych s tfidnimi schlizkami nebo pfi individualnim
pohovoru s rodici.

Zpusob ziskavani podkladu pro Klasifikaci

1) Klasifika¢ni stupeii ur¢i pedagogicky pracovnik, ktery vyucuje ptislusny predmet.

2) Jestlize se na vyuce zdka v jednom pfedmeétu podileji dva nebo vice vyucujicich, spolupracuji

vSichni tito vyucujici pti klasifikaci zaka.

3) Podklady pro hodnoceni a klasifikaci prospéchu a chovani zaka ziskava vyucujici zejména témito metodami,
formami a prostiedky:

a) soustavnym pozorovanim zaka,

b) soustavnym sledovanim vykonu zaka a jeho pfipravenosti na vyuc¢ovani,

¢) riznymi druhy zkousek : ustni, praktické, pohybové, pissmné vzhledem k ment. postizeni, jednoduchymi
testy,

d)analyzou riznych ¢innosti zaka,

¢) konzultacemi s ostatnimi vyucujicimi a podle potieby s pracovniky PPP a SPC,

f) rozhovory se zadkem a zdkonnymi zastupci zaka,

4) Zak musi byt z predmétu vyzkousen ustné nebo jinou formou alespoti dvakrét za kazdé pololeti.

5) Po ustnim zkouseni oznami vyucujici zakovi vysledek hodnoceni okamzité. Po pisemném ¢i grafickém
projevu nejpozdéji do tii dnti.

6) Na konci klasifikaéniho obdobi, nejpozdéji vSak 48 hodin pied jednanim pedagogické rady o klasifikaci,
zapisi vyucujici jednotlivych pfedméta vysledky celkové klasifikace do klasifikaénich archti. Nesplni-li zak
podminky pro klasifikaci stanovené podle skolského zakona ve znéni pozdéjsich zmén pro dlouhodobou absenci
a vyucujici nema dostatek podkladl pro jeho klasifikaci na konci pololeti, vyucujici zaka neklasifikuje a oznami
tuto skutecnost tiidnimu uciteli . Ttidni ucitelé piipravi podklady pro jednani pedagogické rady o klasifikaci ( na
klasifikaci v nahradnim terminu, na uloZeni vychovnych opatieni,na klasifikaci chovani a dal§i dulezité
skutecnosti souvisejici s vychovou a vzdélavanim).
7) Nelze-1i zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, ur¢i feditel $koly pro jeho hodnoceni nahradni
termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do dvou mésicti po
skonceni prvniho pololeti. Neni-li mozné zaka hodnotit ani v ndhradnim terminu, Zak je za prvni
pololeti nehodnocen.
8) Nelze-li zaka hodnotit na konci druhého pololeti, ur¢i feditel Skoly pro jeho hodnoceni nahradni
termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce zafi
nasledujiciho $kolniho roku. Do doby hodnoceni navstévuje zak nejblizsi vyssi ro¢nik, poptipade
znovu devaty rocnik. Neni-li Zak hodnocen ani v tomto terminu /nedostavi se ke zkouSce/, neprospél a opakuje
roénik. Zak ktery na daném stupni zékladni $koly jiz jednou opakoval, neprospél a postupuje.
9) Mé-li zdkonny zastupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého
pololeti, mize do 3 pracovnich dnil ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné dozveédél,
nejpozdeji vSak do 3 pracovnich dnti od vydani vysvédceni, pozadat feditele Sskoly o komisionalni
prezkouseni zéka; je-li vyu€ujicim zdka v daném predmeétu feditel Skoly pozada krajsky urad.
Komisionalni piezkouseni se kona nejpozdéji do 14 dnl od doruceni zadosti.
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Klasifika¢ni stupné

1) Pti pouziti klasifikace se chovani zaka ve $kole a na akcich potadanych skolou se hodnoti na vysvédceni
stupni:

a) 1 — velmi dobré,

b) 2 — uspokojivé,

c) 3 — neuspokojivé.

2) Pii pouziti slovniho hodnoceni se vysledky vzdélavani zéka v jednotlivych povinnych a nepovinnych
predmétech stanovenych Skolnim vzdélavacim programem hodnoti tak, aby byla ziejma Groven vzdélani zaka,
které dosahl zejména ve vztahu k ocekavanym vystuptim jednotlivych pfedmét skolniho vzdélavaciho
programu, ke svym vzdélavacim a osobnostnim pfedpokladiim a véku. Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni
vysledki vzdélavani zéka v jejich vyvoji, ohodnoceni piistupu zaka ke vzdélavani i v souvislostech, které
ovliviuji jeho vykon, a naznaceni dalSiho rozvoje Zzéka; obsahuje také zdtivodnéni a doporucenti, jak pfedchazet
pfipadnym neuspéchiim zaka a jak je pfekonavat. Vysledky vzdélavani zaka na konci prvniho pololeti lze
hodnotit souhrnné za v§echny pfedméty. Slovni hodnoceni lze pouzit i pro hodnoceni chovani zaka.

3) Pii pouziti klasifikace se vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych pfedmétech
stanovenych Skolnim vzdélavacim programem hodnoti na vysvédceni stupni prospéchu:

a) 1 — vyborny,

b) 2 — chvalitebny,

c) 3 —dobry,

d) 4 — dostate¢ny,

e) 5 — nedostate¢ny.

4) Pti hodnoceni podle odstavce 3 jsou vysledky vzdélavani Zaka hodnoceny tak, aby byla zfejma uroven
vzdélani zaka, které dosahl zejména ve vztahu k ocekavanym vystuptim jednotlivych predmétt skolniho
vzdélavaciho programu, ke svym vzdélavacim a osobnostnim pfedpokladim a véku. Klasifikace zahrnuje
ohodnoceni pristupu zaka ke vzdélavani i v souvislostech, které ovliviuji jeho vykon.

5) Klasifikaci vysledki vzdélavani zéka v jednotlivych pfedmétech a chovani zédka lze doplnit slovnim
hodnocenim, které bude obsahovat i hodnoceni klicovych kompetenci vymezenych Rdmcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani.

6) Pii hodnoceni 74k cizinctl, ktefi plni v Ceské republice povinnou $kolni dochazku, se Giroven znalosti &eského
jazyka povazuje za zavaznou souvislost podle odstavci 2) a 4), ktera ovlivigje jejich vykon.

7) Vysledky vzdélavani zaka a chovani zaka ve Skole a na akcich pofadanych skolou jsou hodnoceny tak, aby
byla zfejma Groven vzdélani zaka, které dosahl zejména vzhledem k ocekavanym vystupim formulovanym v
ucebnich osnovach jednotlivych pfedméti a Skolniho vzdélavaciho programu, k jeho vzdélavacim a osobnostnim
predpokladiim s ptihlédnutim k jeho zdravotnimu a socialnimu znevyhodnéni , jeho postizeni a véku..
Klasifikace zahrnuje ohodnoceni pile zaka a jeho pfistupu k uéeni v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon.

8) Pii hodnoceni zaka podle odstavcii 1) a 3) se na vysvédceni pouzije slovni oznaceni stupné
hodnoceni podle téchto odstavci. (viz.pfiloha €.1 a 2).

9) Vysledky prace v zajmovych ttvarech organizovanych skolou se hodnoti na vysvédceni stupni:
a) pracoval(a) uspésné,

b) pracoval(a).

10) Jestlize je zak z vyuky nékterého predmétu v prvnim nebo druhém pololeti uvolnén, uvadi se na vysveédceni
a Vv tfidnim vykazu misto hodnoceni slovo ,,uvolnén®.

11) Nelze-li zaka z n€kterého nebo ze vsech predmétll v prvnim nebo ve druhém pololeti hodnotit ani
V nahradnim terminu, uvadi se na vysvédceni misto hodnoceni slovo ,,nehodnocen(a)™.
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Celkové hodnoceni na vysvédéeni

1) Celkové hodnoceni zéka na konci 1. nebo 2. pololeti skolniho roku vyjadiuje vysledky klasifikace
ve vyucovacich predmétech a klasifikaci chovani; nezahrnuje klasifikaci zajmovych utvarti.

2) Celkové hodnoceni Zaka se na vysvédceni vyjadiuje stupni:
a) prospél(a) s vyznamenanim

b) prospél(a),

¢) neprospél(a),

d) nehodnocen(a)

3) Zak je hodnocen stupném:

a) prospél(a) s vyznamenanim, neni-li v zddném z povinnych pfedmétl stanovenych skolnim
vzdélavacim programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu hors$im nez

2 - chvalitebny, praimér stupnti prospéchu ze v§ech povinnych pfedmétd stanovenych Skolnim
vzdélavacim programem neni vyssi nez 1,50 a jeho chovani je hodnoceno stupném velmi
dobré; v pfipadé pouziti slovniho hodnoceni nebo kombinace slovniho hodnoceni a klasifikace
postupuje $kola podle pravidel hodnoceni dle §14 odstavec 2)

b) prospél(a), neni-li v zddném z povinnych predmétt stanovenych skolnim vzdélavacim
programem a osnovami hodnocen na vysvédéeni stupném prospéchu 5 — nedostatecny; nebo
odpovidajicim slovnim hodnocenim.

c¢) neprospél(a), je-li v nékterém z povinnych pfedméti stanovenych skolnim vzdélavacim
programem nebo osnovami hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5 — nedostatecny; nebo
odpovidajicim slovnim hodnocenim.

d) nehodnocen(a), neni-li mozné Zaka hodnotit z nékterého z povinnych piedmétti stanovenych
Skolnim vzdélavacim programem nebo osnovami na konci prvniho pololeti

374

Postup do vyssiho ro¢niku

1) Do vyssiho ro¢niku postoupi zak:

a) ktery na konci druhého pololeti prospél ze vsech povinnych pfedmétt stanovenych skolnim

vzdélavacim programem nebo osnovami s vyjimkou predmétt vychovného zaméfeni a pfedmeétu, z nichz byl
uvolnén,

b) ktery jiz v ramci prvniho nebo druhého stupné opakoval rocnik, a to bez ohledu na prospéch

tohoto zaka.

2) Opakovani ro¢niku.

a) Zk, ktery plni povinnou $kolni dochazku, opakuje roénik, pokud na konci druhého pololeti
neprospél nebo nemohl byt hodnocen. To neplati o zakovi, ktery na daném stupni zakladni
Skoly jiz jednou ro¢nik opakoval; tomuto Zakovi mize feditel §koly na zadost jeho zakonného
zastupce povolit opakovani rocniku pouze z vaznych zdravotnich divodu.

b) Zakovi, ktery splnil povinnou $kolni dochazku a na konci druhého pololeti neprospél nebo
nemohl byt hodnocen, miize opakovani ro¢niku povolit feditel Skoly na zakladé zadosti
zakonného zastupce po posouzeni jeho dosavadnich studijnich vysledkt a divodt uvedenych
v zadosti.

3) Opravnou zkousku konaji Zaci devatych ro¢niki a Zaci, ktefi na daném stupni zadkladni Skoly
dosud neopakovali ro¢nik a ktefi na konci druhého pololeti neprospéli nejvyse ze dvou povinnych
piredmétt s vyjimkou predmétu vychovného zaméteni.

4) Opravné zkousky se konaji nejpozdéji do konce prislusného skolniho roku v terminu stanoveném
feditelem Skoly.

5) Zak, ktery nevykona opravnou zkousku sp&sné nebo se k jejimu konani nedostavi, neprospél.
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6) Ze zavaznych divodu muze feditel Skoly stanovit zdkovi ndhradni termin opravné zkousky
nejpozdéji do 15. zari nasledujiciho Skolniho roku. Do té doby je zdk zatfazen do nejblizsiho
vyssiho ro¢niku, popfipadé znovu do devatého ro¢niku.

7) Opravné zkousky jsou komisionalni

7 v

Hodnoceni Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami
1)Hodnoceni se u téchto zakl odliSuje ve zptisobech ziskavani podkladii pro klasifikaci,dtlezitou podminkou je
zohlediiovani specidlnich vzdélavacich potieb zaka, vychodiskem je predlozeni odborného posudku

vypracovaného pedagogicko-psychologickou poradnou nebo specialnim pedagogickym centrem.

2) U zaka s mentalnim postizenim, se smyslovou nebo télesnou vadou, vadou feci, sluchu, poruchou
uceni nebo chovani, se pii jeho hodnoceni pfihlédne k charakteru a zavaznosti postizeni.

3) Vyudujici vychazeji z doporuceni obsazenych v odborném posudku vypracovaném skolskym
poradenskym zafizenim a uplatiiuje jej pii hodnoceni vysledkt vzdélavani a chovani zaka.

4) Z4ka lze hodnotit slovné v pfedmétech , ve kterych se porucha ¢i postizeni promita.

5) Pro zjistovani urovné védomosti a dovednosti zaka voli ucitel takové formy a druhy zkouseni, které
odpovidaji schopnostem Zaka a na nez nema porucha negativni vliv.

6) Vyucujici klade dtiraz na ten druh projevu, ve kterém ma zak predpoklady podavat lepsi vykony.

7) Pii hodnoceni se nevychazi z prostého poctu chyb, ale predev§im z poétu jevi, které zak zvladl.

8)Pii hodnoceni vysledku vzdélavani a chovani Zaka ptistupuji vyucujici k Zakovi individualng s vyuzitim vSech
dostupnych informaci, zejména informaci z odbornych vysetieni. Vyucujici podporuji moznosti zaka byt
usp&snym (jedna z podstatnych podminek pro zdravy rozvoj osobnosti).

9) Ttidni ucitelé (ptipadné vychovny poradce) jsou povinni seznamovat ostatni vyucujici s doporucenimi

Skolskych poradenskych zafizeni. Udaje o novych vysetfenich jsou soucasti zprav tiidnich ucitelti(nebo
vychovného poradce) na pedagogické radé.

Vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu

1) Vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu (IVP) mize feditel $koly povolit s pisemnym
doporucenim skolského poradenského a na zadost zakonného zastupce zéka.

2) IVP se vypracovava v pisemné forme a stava se soucasti osobni dokumentace zaka.
3) S IVP skola seznami zakonného zéstupce zaka.

4) V pripadé povoleni vzdélavani podle IVP dle odstavce 1) se IVP vypracuje v souladu s ustanovenimi § 6
vyhlasky 73/2005 Sb.

Slovni hodnoceni

1) Vysledky vzdélavani zéka v jednotlivych pfedmeétech a chovani zaka ve skole a na akcich organizovanych
Skolou, jsou v pfipadé pouziti slovniho hodnoceni popsany tak, aby byla zfejma Groven vzdélani zaka, které
dosahl zejména ve vztahu k ocekavanym vystuptim formulovanym v uc¢ebnich osnovach jednotlivych predmét,
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k jeho vzdé€lavacim a osobnostnim piedpokladiim,druhu postizeni nebo znevyhodnéni a k véku zaka. Slovni
hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkl vzdélavani zaka, ptipadné doporuceni, jak predchazet netspechiim

2) Pro zasady hodnoceni vysledku vzdélavani a chovani zaku a zptsob ziskavani podkladi pro toto
hodnoceni plati obdobné¢ jak je uvedeno vyse.

3) Pro hodnoceni zéka (zvladnuti uciva, trovné vyjadfovani, schopnosti aplikace védomosti, pile a zajmu o
uceni) na konci prvniho a druhého pololeti se uzije formulaci uvedenych ve stupnici v pfiloze.

4) Pro stanoveni celkového hodnoceni Zaka na vysvédceni a pro posouzeni zpusobilosti zéka postoupit do
dalsiho roéniku se prevede slovni hodnoceni na klasifikaci podle hodnotici stupnice viz.vyse.

5) Na vysvédceni jsou zaci hodnoceni uz$im slovnim hodnocenim viz pfilohy €. 1 a 2.

Klasifikace chovani

1. Klasifikaci chovani zakt navrhuje tfidni ucitel po projednani s uciteli, ktefi ve tfidé vyucuji, a s ostatnimi
pedagogickymi pracovniky. Ud¢€leni 2. a 3. stupné z chovani se zdivodni v tfidnim vykazu a ve vychovné
vzdélavacim planu s datem projednéni v pedagogické rad¢.

2. Chovani se klasifikuje podle téchto kritérii:

a) jak zak aktivné a uvédomeéle plni ustanoveni $kolniho fadu, vnitiniho fadu skoly, pokyny vyucujicich a vedeni
Skoly

b) jaky ma vztah ke kolektivu

¢) jak dodrzuje zasady a pravidla souziti ve Skole a na vetejnosti.

3. Pti klasifikaci chovani zaki se v jednotlivych pfipadech pfihlizi ke vSem strankdm zakovy osobnosti,
k psychickému a zdravotnimu stavu, k druhu a stupni mentalniho postizeni, k progndze jeho vyvoje,

k prostiedi, ve kterém zak vyristal a zije, k moznostem a irovni vychovného piisobeni rodiny i k jejimu
podilu na vzniku zavad nebo poruch v chovani a na jejich napravé se zietelem k vékovym zvlastnostem,
v negativnich pfipadech také k zavaznosti piestupku, kterého se zak dopustil.

4. Ve vyjimeénych piipadech se chovani zaka, ktefi nejsou dostate¢né schopni je zvladat, neklasifikuje.

V tfidnim vykazu se pak uvede, pro¢ zak nebyl klasifikovan. Posudek o této skutecnosti vydava ptislusny
détsky nebo dorostovy 1ékat, zpravidla na zakladé vyjadieni odborného pracovisté (napi. détska psychiatrie),
poptipadé odborné pracoviste.

5. Jedno z kritérii pro hodnoceni chovani je neomluvena absence viz ptiloha ¢.3.

6. Chovani zaka se klasifikuje podle stupnice:

Stupeni 1 (velmi dobré)

74k dodrzuje ustanoveni $kolniho fadu, vnitiniho fadu $koly, zasady a pravidla souZiti a moralky a ma kladny
vztah ke kolektivu tfidy a Skoly. Ojedinéle se dopustil méné¢ zadvazného prestupku.

Stupeii 2 (uspokojivé)

Chovani zéka je v podstaté v souladu s ustanovenimi Skolniho fadu, vnitfniho fadu skoly, se zasadami a pravidly

v

piestupkt proti ustanoveni vnitiniho fadu Skoly, pfestoze mu pfed sniZzenim stupné€ z chovani byla udélena dutka
ttidniho ucitele. Zak je vSak ptistupny vychovnému plisobeni a snazi se své chyby napravit.
Stupen 3 (neuspokojivé)

7:ak se dopustil zdvazného prestupku proti vnitinimu fadu $koly, nebo se pres udéleni diitky feditele skoly
18



vy

pokleskli v mravném chovani. Chovani zéka ve Skole i mimo §kolu je v rozporu s pravnimi a etickymi normami.
Dopustil se takovych zavaznych provinéni, Ze je jimi vazné ohroZena vychova ostatnich zakd. Zamérné narusuje
¢innost zékovského kolektivu.

Vychovna opati‘eni

1) Vychovnymi opatienimi jsou pochvaly nebo jina ocenéni a kazenska opatteni, ktera mize udélit ¢i
ulozit feditel Skoly nebo tfidni ucitel.

2) Zvlasté hrubé slovni a timyslné fyzické utoky zaka viici pracovniktim Skoly nebo zaktim Skoly se
vzdy povazuji za zavazné zavinéné poruseni povinnosti stanovenych skolskym zakonem.

3) Reditel $koly miize na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu jiné pravnické &i

fyzické osoby udélit zakovi po projednédni v pedagogické rad¢ pochvalu nebo jiné ocenéni za mimotradny projev
lidskosti, obcanské nebo $kolni iniciativy, zasluzny nebo state¢ny ¢in nebo za mimotradné

uspésnou praci.

4) Ttidni uéitel miZe na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu ostatnich vyucujicich
udglit Zakovi po projednani s feditelem §koly pochvalu nebo jiné ocenéni za vyrazny projev skolni iniciativy
nebo za déletrvajici uspéSnou praci.

5) Pti poruseni povinnosti stanovenych Skolnim fddem Ize podle zavaznosti tohoto poruseni zakovi
ulozit:

a) napomenuti tfidniho uéitele — uklada t¥idni uéitel zakovi, ktery se dopustil poruseni

povinnosti stanovenych $kolnim fadem; mtize byt udélena bezprostfedné po tom, co se tiidni
ucitel dozvéd€l o poruseni skolniho fadu zdkem a prosetfil jej,

povinnosti stanovenych $kolnim fadem nebo se dopousti méné zavazného poruseni skolniho

radu opakované; mize byt udélena bezprostiedné po tom, co se tiidni uéitel dozveédél o

poruseni Skolniho radu zakem dozvédél a prosetiil jej,

¢) dutku feditele $koly — uklada feditel Skoly po projednani v pedagogické radé zakovi, ktery se
dopustil zavazného zavinéného poruseni povinnosti stanovenych skolnim fadem.

6) Ttidni ucitel neprodlené oznami fediteli Skoly udé€leni dutky tfidniho ucitele.

7) Ttidni ucitel nebo feditel Skoly neprodlen¢ oznami udéleni pochvaly nebo ulozeni napomenuti

nebo ditky a jeho diivody prokazatelnym zptisobem zakovi a jeho zdkonnému zastupci. Udéleni

pochvaly a uloZeni napomenuti nebo diitky se zaznamenava do dokumentace Skoly.(tf. vykaz, katalogovy list).
Udéleni pochvaly feditele $koly se zaznamena na vysvédceni za pololeti, v némz bylo udéleno.

Klasifikace ve vyucovacich predmétech s pfevahou teoretického zaméfeni
1. Pfevahu teoretického zaméteni maji jazykové, spolecenskovédni, pfirodovédné predméty a matematika.

2. Pii pribézné klasifikaci praktickych ¢innosti, které jsou soucasti predmétii uvedenych v odst. 1, postupuje
ucitel podle ¢l. 8, poptipade¢ podle ¢l. 9.

3. Pii klasifikaci vysledkt ve vyucovacich pfedmétech uvedenych v odst. 1 se v souladu s pozadavky uéebnich
osnov hodnoti:

a) ucelenost, presnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatkl, faktii, pojmti, zdkonitosti a vztaha

b) kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykonavat pozadované rozumové a motorické ¢innosti

¢) schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a dovednosti pii feseni praktickych tkolu a pti vykladu
spolecenskych a ptirodnich jevii a zakonitosti

d) schopnost vyuZzivat zkuSenosti a poznatkt ziskanych pfi praktickych ¢innostech

e) aktivita v pristupu k ¢innostem, zdjem o né€ a vztah k nim

f) vystiznost a jazykova spravnost ustniho a pissmného projevu
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g) kvalita vysledkt ¢innosti a schopnost samostatné prace.
4. Na skole a v zavérecnych tfidach se vychovné vzdélavaci vysledky klasifikuji podle této stupnice:

Stupeii 1 (vyborny)

74k ma v presnosti a iiplnosti poznatkii, faktii a pojmii a ve vztazich mezi nimi nepodstatné mezery. Pii
vykonavani pozadovanych rozumovych a motorickych ¢innosti projevuje nékdy nepatrné nepiesnosti.
Podstatné;si nepiesnosti a chyby dovede za pomoci ucitele korigovat. Osvojené poznatky a dovednosti aplikuje
pfi feseni teoretickych a praktickych ukold nékdy s mensimi chybami. Uplatiiuje poznatky a provadi hodnoceni
jevil a zakonitosti podle podnétii uéitelii. Jeho mysleni je veelku spravné, ale pomalejsi. Ustni a pisemny projev
je pomérné spravny a vystizny, graficky projev je uhledny a Gpravny. Kvalita vysledkii jeho ¢innosti je obcéas
naruena nedostatky. Zak je schopen samostatné pracovat po predbézném navodu ugitele.

Stupeii 2 (chvalitebny)

74k ma v pfesnosti a iplnosti pozadovanych poznatkil, faktii, pojmil a ve vztazich mezi nimi ojedinglé
podstatnéjsi mezery. Pti vykondvani pozadovanych rozumovych a motorickych ¢innosti projevuje neptesnosti,
které dovede za pomoci ucitele korigovat. Osvojené poznatky a dovednosti aplikuje pfi feseni teoretickych a
praktickych ukolti s mens$imi chybami. Pfi vyuzivani poznatki pro vyklad a hodnoceni jevt je méné samostatny
a potiebuje vedeni ucitelem. Jeho mysleni vykazuje drobné nepiesnosti.Ustni a pisemny projev ma zpravidla
nedostatky ve spravnosti a presnosti, graficky projev je méné esteticky. Kvalita vysledki jeho ¢innosti je
naru$ena nedostatky. Zak je schopen samostatné pracovat po piedbézném navodu ugitele s men§imi obtizemi.

Stupeii 3 (dobry)

74k ma v presnosti a iiplnosti pozadovanych poznatku, faktil, pojmii a ve vztazich mezi nimi zavazné mezery.
Pfi vykonavani pozadovanych rozumovych a motorickych ¢innosti projevuje ¢asté neptesnosti. Pro vyklad a
hodnoceni jevii dovede své védomosti uplatnit omezen€ a jen za pomoci ucitele. Nékdy projevuje i vetsi
nedostatky v mysleni. Rovnéz tstni a pisemny projev je slaby, graficky projev je ¢asto méné esteticky. Kvalita
vysledkil jeho &innosti je naruena znaénymi nedostatky. Zak je schopen samostatné pracovat pod ob&asnym
dohledem ucitele.

Stupen 4 (dostate¢ny)

74k ma v presnosti a iiplnosti pozadovanych poznatki, faktii, pojmi a ve vztazich mezi nimi ¢etné a velmi
zavazné mezery. Pti vykonavani pozadovanych rozumovych a motorickych ¢innosti projevuje ¢etné a znacné
nepiesnosti. Pro vyklad a hodnoceni jevli dovede své védomosti uplatnit velmi omezen€ a jen za stalé pomoci
ucitele. Ma casto vétsi nedostatky v mysleni. Rovnéz ustni projev je velmi slaby, graficky projev neni esteticky.
Kvalita vysledkii jeho ¢innosti je narudena velmi znaénymi nedostatky. Zak je schopen pracovat pouze pod
trvalym dohledem.

Stupeni 5 (nedostate¢ny)

74k si predepsané uéivo neosvojil. Ma trvalé velmi podstatné nedostatky ve vykonavani pozadovanych
rozumovych a motorickych ¢innosti. Mezerovité a nepfesné osvojeni védomosti a dovednosti nestaci na feSeni
teoretickych a praktickych ukold. Pti vykladu a hodnoceni jevii nedovede své védomosti uplatnit ani s pomoci
ucitele. M4 trvale velmi zna¢né nedostatky v mysleni. Jeho projev Gstni i pisemny je naprosto nevyhovujici.
Rovnéz graficky projev je na velmi nizké urovni. Zak neni schopen uspokojivé pracovat ani pod trvalym
dohledem ucitele.

Klasifikace ve vyucovacim piredmétu pracovni vyuéovani

1. Pracovni vyuCovani mé na skole a zavérecnych tfidach vysadni postaveni vzhledem k poslani této Skoly.

2. Pii prabézné klasifikaci teoretickych poznatkd, které jsou soucasti pfedmétu pracovni vyucovani, postupuje
ucitel podle ¢l. 7, poptipadé podle ¢l. 9.
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3. Pti klasifikaci v pracovnim vyucovani v souladu s pozadavky uc¢ebnich osnov se hodnoti:

a) vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem

b) osvojeni praktickych dovednosti a navykt, zvladnuti i€elnych zptisobl prace

¢) vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech, ¢teni jednoduchych technickych vykresii
d) aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech, vytrvalost, houZevnatost v praci a snaha
po jejim dokonéeni

e) kvalita vysledkt ¢innosti

f) organizace vlastni prace a pracovisté, udrzovani poradku na pracovisti

g) dodrzovani piedpist o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a péée o Zivotni prostiedi

h) hospodarné vyuzivani surovin, materiall, prekonavani piekazek v praci

i) obsluha a udrzba jednoduchych pracovnich pomicek, nastrojti, naradi a métidel.

4. Pii hodnoceni samostatnosti, tvofivosti, uvédomeélosti a pohotovosti v pracovnich ¢innostech se piihlizi k
druhu a stupni postizeni i k celkovému zdravotnimu stavu zéka.

5. Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle této stupnice:

Stupeni 1 (vyborny)

Zak soustavné projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem. Pohotové,
samostatné a nékdy i tvofivé vyuziva ziskanych teoretickych poznatkl v praktické ¢innosti. Praktické ¢innosti
vykonava pohotové¢, samostatné uplatiiuje ziskané dovednosti a navyky. Bezpe¢né ovlada postupy a zplisoby
prace, dopousti se jen mensich chyb, vysledky jeho prace jsou bez zavaznych nedostatki. Ugelné si organizuje
vlastni praci, udrzuje pracovisté v poradku. Dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochran€ zdravi pfi praci a aktivné
se stara o zivotni prostfedi. Hospodarn€ vyuziva surovin, materilu, energie. Vzorné udrzuje vyrobni pomucky,
nastroje, nafadi a méfidla. Aktivné se snazi ptekonavat vyskytujici se prekazky a dokoncit praci.

Stupeii 2 (chvalitebny)

74k projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem. Samostatné, ale s mensi
jistotou vyuziva ziskanych teoretickych poznatkl v praktické ¢innosti. Praktické ¢innosti vykonava samostatné,
v postupech a zptsobech prace se nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky.
Ugelné si organizuje vlastni praci, pracoviité udrzuje v potadku. Uvédoméle dodrzuje predpisy o bezpeénosti a
ochrang zdravi pfi praci a stara se o zivotni prostiedi. Pfi hospodarném vyuzivani surovin, materialu a energie se
dopousti malych chyb. Vyrobni nastroje, pomicky, natadi a métidla obsluhuje s drobnymi nedostatky. Pfekazky
v praci ptekonava s obcasnou pomoci. Dovede vytrvat v praci az do jejiho dokonceni.

Stupeii 3 (dobry)

Zakiv vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem je prevazné kladny, s mensimi vykyvy.
Za pomoci ucitele uplatiuje ziskané teoretické poznatky v praktické ¢innosti. V praktickych ¢innostech se
dopousti chyb a pii postupech a zptisobech prace potiebuje obfasnou pomoc ucitele. Vysledky prace maji
nedostatky. Vlastni praci organizuje méné tic¢elné, udrzuje pracovisté v poradku. DodrZuje piedpisy o
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a v malé mife pfispiva k tvorbé a ochrané Zivotniho prostfedi. Na podnéty
ucitele je schopen hospodarné vyuzivat surovin, materialu a energie. K 0idrzb¢ pfistroji, naradi a méfidel musi
byt Castéji podnécovan. Piekazky v praci piekonava s astou pomoci uitele. Obéas potiebuje povzbudit k
dokonceni prace.

Stupeii 4 (dostatecny)

74k pracuje bez zajmu a zadouciho vztahu k praci, k pracovnimu kolektivu a praktickym &innostem. Ziskanych
teoretickych poznatkli dovede vyuzit pti praktické ¢innosti jen za soustavné pomoci ucitele, pfi Castém
opakovani urc¢itého druhu ¢innosti. V praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich se dopousti vétsich chyb.
Pfi volbé postupil a zplisobl prace potiebuje soustavnou pomoc ucitele. Ve vysledcich prace ma zavazné
nedostatky. Praci dovede organizovat za soustavné pomoci uéitele, méné dba na potadek na pracovisti a na
dodrZovani predpist o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a také o Zivotni prostiedi. Porusuje zasady
hospodarnosti vyuzivani surovin, materidlu a energie. V obsluze a udrzbé jednoduchych pracovnich pomicek,
pristroji a néaradi, nastrojii a metidel ma zdvazné nedostatky. Prekazky v praci ptekonava jen s pomoci ucitele.
Bez jeho soustavného povzbuzovani by praci nedokoncil.

Stupeni 5 (nedostateény)
Zak neprojevuje zajem o praci, jeho vztah k ni, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem neni na
potiebné urovni. Nedokaze ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pfi praktické ¢innosti. V
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praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich ma podstatné nedostatky. Pracovni postup nezvlada ani s
pomoci ucitele. Jeho prace jsou nedokoncené, neuplné, nepresné, vysledky nedosahuji predepsanych ukazateli.
Préaci na pracovisti si nedovede zorganizovat, nedba na pofadek na pracovisti. Neovlada piedpisy o bezpecnosti a
ochrané zdravi pfi praci a nedba na ochranu zivotniho prostfedi. Nevyuzivd hospodarné surovin, materidlu a
energie. V obsluze a udrzbé jednoduchych pracovnich pomicek, pfistroji a naradi, nastrojii a méfidel ma
zavazné nedostatky. Prekazky v praci nepfekonava ani s pomoci ucitele.

Klasifikace ve vyucovacich piredmétech s pfevahou vychovného a estetického zaméveni

1. Pfevahu vychovného a estetického zaméfeni maji:
vytvarna vychova, hudebni vychova, télesna a sportovni vychova.

2. Pii pribézné klasifikaci pfedméti uvedenych v odst. 1 se klasifikuje teoreticka ¢ast podle ¢1.7 a prakticka
podle ¢l. 8.

3. Pii klasifikaci v pfedmétech uvedenych v odst. 1 se v souladu s pozadavky ucebnich osnov hodnoti:

a) stupen tvorivosti a samostatnosti projevu

b) osvojeni potfebnych védomosti, zkuSenosti, ¢innosti a jejich tvotiva aplikace

¢) poznani zakonitosti danych ¢innosti a jejich uplatiovani ve vlastni ¢innosti

d) kvalita projevu

e) vztah zaka k ¢innostem a zajem o né

f) estetické vnimani, pfistup k uméleckému dilu a k estetice ostatni skute¢nosti

g) v télesné a sportovni vychovée s prihlédnutim k druhu a stupni postizeni a k celkovému zdravotnimu stavu
zaka, vSeobecna télesna zdatnost, vykonnost a jeho péce o vlastni zdravi.

4. Pii hodnoceni tvofivosti, samostatnosti a pfesnosti projevu se pfihlizi k druhu a stupni postizeni a k celkovému
zdravotnimu stavu zéka.

5. Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle této stupnice:

Stupeni 1 (vyborny)

74k je v ¢innostech aktivni, tvofivy, pfevazné samostatny na zakladé vyuzivani svych osobnich pedpoklad,
které uspésné rozviji v individudlnim a kolektivnim projevu. Jeho projev je esteticky plsobivy a ma jen mensi
nedostatky z hlediska pozadavki osnov. Zak tvoiivé aplikuje osvojené védomosti, dovednosti a navyky v
novych tkolech. M4 zajem o uméni, o estetiku, rozviji sviij vkus. Usiluje o rozvijeni télesné zdatnosti a branné
pripravenosti.

Stupeii 2 (chvalitebny)

74k je v ¢innostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. Nevyuzivéa dostateén& svych schopnosti v
individualnim a kolektivnim projevu. Jeho projev je méné pasobivy, dopousti se v ném chyb. Jeho védomosti a
dovednosti maji mezery a pfi jejich aplikaci potfebuje obéasnou pomoc ucitele. Ma mensi zajem o uméni,
estetiku a rozvijeni svého vkusu. Méné¢ usiluje o posileni své télesné zdatnosti a branné pfipravenosti.

Stupeni 3 (dobry)

74k je v ¢innostech malo aktivni a tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projevu jsou mélo uspokojivé. Ukoly
fesi s Castymi chybami. Své védomosti a dovednosti aplikuje jen s pomoci ucitele. Ma maly zajem o uméni,
estetiku a rozvoj svého vkusu. Malo usiluje o posileni své télesné zdatnosti a branné pripravenosti.

Stupeii 4 (dostatecny)

74k je v &innostech pievazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je sotva uspokojivy. Ukoly fesi s astymi a
podstatnymi chybami. Své minimalni védomosti a dovednosti aplikuje se zvySenou pomoci ucitele. Zajem o
uméni, estetiku a rozvoj svého vkusu je nepatrny. Rovnéz o posileni své télesné zdatnosti a branné pfipravenosti
ma velmi slaby zajem.

Stupen 5 (nedostate¢ny)

74k je v ¢innostech pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Ukoly nevyiesi. Své minimalni védomosti
a dovednosti nedovede aplikovat ani se zvySenou pomoci ucitele. Neprojevuje zajem o umeéni, estetiku a rozvoj
vkusu. Nevyviji potfebné usili rozvijet svou télesnou zdatnost a brannou pfipravenost.
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Komisionalni zkouska

1) Komisionalni zkousku kona z4k v téchto piipadech:

a) kona-li opravné zkousky,

b) pozada-li zdkonny zastupce zadka o jeho komisionalni ptezkouseni z divodu pochybnosti
o spravnosti hodnoceni..

2) Reditel $koly nafidi komisionalni pezkouseni zaka, jestliZe zjisti, ze vyucujici porusil pravidla
hodnoceni. Termin komisionalniho pfezkousSeni stanovi feditel skoly bez zbyte¢ného odkladu.

3) Komisi pro komisionalni pfezkouseni jmenuje feditel skoly, v pfipadé, Ze je vyucujicim daného
predmétu feditel Skoly, jmenuje komisi krajsky ufad.

4) Komise je tficlenna a tvoii ji :

a) predseda, kterym je teditel skoly, poptipadé jim povéfeny ucitel, nebo v pfipadé, Ze vyucujicim
daného pfedmétu je feditel Skoly, krajskym ufadem jmenovany jiny pedagogicky pracovnik Skoly,
b) zkousejici ucitel, jimz je vyuc€ujici daného predmétu ve tiidé, v niz je zak zatazen, poptipade jiny
vyucujici daného predmétu

¢) ptisedici, kterym je jiny vyucujici daného pfedmétu nebo predmétu stejné vzdélavaci oblasti.

5) Vysledek prezkouseni stanovi komise hlasovanim a nelze jej jiz napadnout novou Zadosti

o piezkouseni. Vysledek pfezkouseni se vyjadii slovnim hodnocenim, nebo stupném prospéchu.
Reditel 8koly sdéli vysledek prokazatelnym zptisobem Zakovi a jeho zakonnému zastupci. V piipadé
zmény hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti se zakovi vyda nové vysvédceni.

6) O prezkouseni se pofizuje protokol, ktery se stava soucasti dokumentace Skoly.

7) Zak mtze v jednom dni konat pfezkouseni pouze z jednoho predmétu. Neni-li mozné zéka ze
zavaznych diivodl ve stanoveném terminu pfezkouset, stanovi organ jmenujici komisi ndhradni
termin pfezkouseni.

8) Konkrétni obsah a rozsah piezkouseni stanovi feditel §koly v souladu se $kolnim vzdélavacim programem.
9) Vykonanim piezkouseni neni dotéena moznost vykonat opravnou zkousku.

10) V odtivodnénych piipadech mize krajsky tfad rozhodnout o konani komisionalni zkousky
na jiné Skole. Zkousky se na zadost krajského uradu ucastni skolni inspektor.

Zasady a pravidla pro sebehodnoceni Zaki
1) Sebehodnoceni je dulezitou soucasti hodnoceni zaku.

2) Sebehodnoceni slouzi jako zpétna vazba a jako vychodisko pro dal$i praci Zaka. Sebehodnocenim se posiluje
a sebevédomi zakd..

3) Sebehodnocenim se zak uci objektivné, sebevédomé a sebekriticky posuzovat své
vlastni dovednosti, védomosti, schopnosti a socialni role v kolektivu, apod.

4) Soucasti sebehodnoceni zaka je ziskavani a zdokonalovani schopnosti:
a) overit si co umi a srovnat se s ostatnimi,

b) odhalit chybu (kontrola prace, opravovani),

c) posoudit chybu,

d) najit cestu k naprave.

5) Vyucujici vede zaky k sebehodnoceni, vytvari prostor pro jejich sebehodnoceni. Vyucujici zaky motivuje a
zapojuje do hodnoceni tim, ze:

a) pusobi jako vzor a pfi seznamovani zakl se svym hodnocenim, vysvétluje jim postup

a diivody hodnoceni,

b) nechava zaky hodnotit jejich vlastni vykony,
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¢) pravideln¢ konfrontuje sebehodnoceni zakt se svym hodnocenim jejich vysledku,
d) nechava zéky hodnotit vykony spoluzéki a trvé na odpovidajicim zdivodnéni,
e) poskytuje doporuceni k piekonavani neuspéchu.

Prilohy

Priloha €. 1.
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Tabulka stupiii klasifikace slovniho hodnoceni 7ikii vzdélavanych dle SVP ZV. Spoleén& vie dokiZeme

Predmét
Cesky jazyk

Anglicky jazyk
Rusky jazyk
Matematika
Informatika
Clovék a jeho
svét

Déjepis
Vychova k
obc¢anstvi
Fyzika
Chemie
Piirodopis
Zemépis
Hudebni

vychova

Vytvarna
vychova
Vychova ke
zdravi

Télesna vychova

Pracovni
vyucovani

1
U¢ivo dobre
zvlada
Ucivo dobte
zvlada
Ucivo dobte
zvlada
U¢ivo dobre
zvlada
U¢ivo dobre
zvlada
Ucivo dobte
zvlada
Ucivo dobte
zvlada
U¢ivo dobre
zvlada
U¢ivo dobre
zvlada
Ucivo dobte
zvlada
Ucivo dobte
zvlada
Ucivo dobie
zvlada
Ma dobry
hudebni sluch
i rytmus
»pekné* zpiva
Je tvotivy a
zruény
Ucivo dobie
zvlada
Je obratny a
snazivy

Je tvotivy a
zruény

2
U¢ivo zvlada

Ucivo zvlada
Ucivo zvlada
Pocita s drobnymi
chybami
Uc¢ivo zvlada
Ucivo zvlada
Ucivo zvlada
Uc¢ivo zvlada
Uc¢ivo zvlada
Ucivo zvlada
Ucivo zvlada
U¢ivo zvlada
Rad zpiva, ma

dobry rytmus

Je tvofivy pracuje
S malou pomoci
Ucivo zvlada

Je mén¢ obratny,
ale snazi se

Je tvotivy pracuje
S malou pomoci

3
Uc¢ivo zvlada
S pomoci
Ucivo zvlada
S pomoci
Ucivo zvlada
S pomoci
Pocitd s pomoci

Ucivo zvlada
S pomoci
U¢ivo zvlada
S pomoci
U¢ivo zvlada
S pomoci
Ucivo zvlada
S pomoci
Ucivo zvlada
S pomoci
U¢ivo zvlada
S pomoci
U¢ivo zvlada
S pomoci
Ucivo zvlada
S pomoci
Rad zpiva a
posloucha hudbu

Pii praci vyzaduje
vedeni

Ucivo zvlada

S pomoci

Snazi se

Pfi praci vyzaduje
vedeni
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4

Ucivo zvlada jen
S trvalou pomoci
Uc¢ivo zvlada jen
S trvalou pomoci
Uc¢ivo zvlada jen
S trvalou pomoci
Pocita jen s trvalou
pomoci

Ucivo zvlada jen
S trvalou pomoci
Uc¢ivo zvlada jen
S trvalou pomoci
Uc¢ivo zvlada jen
S trvalou pomoci
Ucivo zvlada jen
S trvalou pomoci
Ucivo zvlada jen
S trvalou pomoci
Uc¢ivo zvlada jen
S trvalou pomoci
Uc¢ivo zvlada jen
s trvalou pomoci
U¢ivo zvlada jen
s trvalou pomoci
Réd (se z4jmem)
poslouché hudbu

Pti praci potiebuje
pomoc a vedeni
U¢ivo zvlada jen
s trvalou pomoci
Je mén¢ obratny,
cvici s pomoci

Pti praci potiebuje
pomoc a vedeni

5
Uc¢ivo dosud
nezvlada
Uc¢ivo dosud
nezvlada
Uc¢ivo dosud
nezvlada
Uc¢ivo dosud
nezvlada
Uc¢ivo dosud
nezvlada
Uc¢ivo dosud
nezvlada
Uc¢ivo dosud
nezvlada
Uc¢ivo dosud
nezvlada
Uc¢ivo dosud
nezvlada
Uc¢ivo dosud
nezvlada
Uc¢ivo dosud
nezvlada
Ucivo dosud
nezvlada
Dosud nema
vztah k hudbé

Prace se mu zatim
nedari

Ucivo dosud
nezvlada

Pii cviCeni
potiebuje velkou
pomoc

Prace se mu
nedari



Piiloha €. 3

Kritéria pro reSeni neomluvené absence

Chovani velmi dobré — 1 1 - 20 neomluvenych hodin
1. stupeii — odstupiiovat vychovnymi opatfenimi
/ napomenuti tfidniho ucitele, datka tfidniho ucitele

dutka feditele Skoly / /
Chovani uspokojivé — 2 21 — 40 neomluvenych hodin
2. stupei

Chovani neuspokojivé — 3 41 a vice neomluvenych hodin
3. stupei
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4 [e] r

Pravidla pro hodnoceni vysledku vzdélavani zaka zakladni skoly specialni

Obecna ustanoveni

Na zakladé ustanoveni zakona ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi, vydavam jako statutarni organ Skoly
tuto smérnici. Smérnice je soucasti Skolniho Fadu $koly podle § 30 odst. 2 §kolského zikona. Smérnice je na
pristupném misté Skoly podle § 30 skolského zikona, prokazatelnym zpiisobem s nim byli seznameni
zameéstnanci, Zaci Skoly a byli informovani o jeho vydani a obsahu zdkonni zastupci Zak.

OBSAH

Hodnoceni vysledku vzdélavani zaka

Zasady hodnoceni zaku

Zpisob ziskavani podkladu pro Klasifikaci

Klasifikac¢ni stupné

Celkové hodnoceni na vysvédceni

Postup do vysSiho roc¢niku

Vystupni hodnoceni

Hodnoceni Zaki se specidlnimi vzdélavacimi poti‘ebami

Vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu

Klasifikace chovani

Vychovna opatieni

Klasifikace zaku specialnich tfid ve vyuéovacich predmétech ¢éteni, psani, matematika, pocty,
informatika, vécné uceni, smyslova vychova, ¢lovék a jeho svét, ¢lovék a spoleénost, ¢lovék a priroda,
vychova ke zdravi

Klasifikace zaku specialnich tfid ve vyuéovacich predmétech s vvchovnym zaméienim
Klasifikace zaku rehabilita¢nich tfid

Komisionalni zkouska

Zasady a pravidla pro sebehodnoceni Zaki

Zavérecna ustanoveni

Piilohy

r v

Hodnoceni vysledki vzdélavani Zaki
1) Za kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédéeni
2) Hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka na vysvédceni je vyjadfeno uzsim slovnim hodnocenim
(viz ptiloha ¢.1 - 4).
3) Vysledné hodnoceni prace zaka vsech stupnti zakladni §koly specialni v 1. i 2. pololeti $kolniho roku se
provadi slovnim hodnocenim z jednotlivych pfedméti.

Zasady hodnoceni Zaka

1) Hodnoceni prubéhu a vysledkt vzdélavani a chovani zaka je:

a) jednoznacné,

b) srozumitelné,

¢) srovnatelné s predem stanovenymi kritérii,

d) vécné,

e) vSestranné.

2) Hodnoceni vychazi z posouzeni miry dosazeni ocekavanych vystupti formulovanych v ucebnich
osnovach jednotlivych pfedméti a Skolniho vzdélavaciho programu. Hodnoceni je pedagogicky
zduvodnitelné, doloZitelné.

3) Pti hodnoceni pedagogicky pracovnik prihlizi k postizeni nebo socialnimu a zdravotnimu znevyhodnéni,
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veékovym zvlastnostem zaka a uplatituje pfimétenou naro¢nost a pedagogicky takt vici zakovi, zejména
neklasifikuje zaky ihned po jejich navratu do Skoly po neptitomnosti, ktera je fadné omluvena v souladu se
Skolnim fadem.

4) Pii ur€ovani stupné prospéchu v jednotlivych pfedmétech na konci klasifikaéniho obdobi se

hodnoti kvalita prace a vysledky, jichz zak doséahl za cel¢ klasifikacni obdobi. Pfihlizi se

k vysledktim prace zaka v prib¢hu celého klasifikaéniho obdobi.

5) Nedilnou soucasti celkového hodnoceni zaka je hodnoceni chovani zéka ve skole a pfi akcich
organizovanych skolou. VSechny projevy porusovani ustanoveni $kolniho radu fesi ihned

pedagogicky pracovnik, ktery je projevu ptitomen. Neprodlené informuje tfidniho uéitele

6) Zhorseni prospéchu zakt v uceni a nedostatky v jejich chovani se projednavaji neprodlené pozvanim rodict
do skoly.

7) Informace o prospéchu a chovani jsou zakonnym zastupciim zakt pfedavany prostiednictvim zdkovskych
knizek nebo denic¢ku, na dnech otevienych dveti spojenych s tfidnimi schiizkami nebo pfi individualnim
pohovoru se zdkonnymi zastupci.

Zpisob ziskavani podkladu pro klasifikaci

1) Klasifika¢ni stupen ur¢i pedagogicky pracovnik, ktery vyucuje prislusny predmét.

2) Jestlize se na vyuce zaka v jednom predmétu podileji dva nebo vice vyucujicich, spolupracuji

vsichni tito vyucujici pii klasifikaci zéaka.

3) Podklady pro hodnoceni a klasifikaci prospéchu a chovani zaka ziskava vyucujici zejména témito metodami,
formami a prostiedky:

a) soustavnym pozorovanim zaka,

b) soustavnym sledovanim vykonu zaka a jeho pfipravenosti na vyucovani,

¢) riznymi druhy zkousek : ustni, praktické, pohybové, pisemné vzhledem k ment. postizeni, jednoduchymi
testy,

d) analyzou riznych Cinnosti zaka,

¢) konzultacemi s ostatnimi vyucujicimi a podle potieby s pracovniky PPP a SPC,

f) rozhovory se zakem a zakonnymi zastupci zéka.

4) Zak musi byt z predmétu vyzkousen tstné nebo jinou formou alespon dvakrat za kazdé pololeti.

5) Po tstnim zkouseni oznami vyucujici zékovi vysledek hodnoceni okamzité. Po pisemném ¢i grafickém
projevu nejpozdéji do tii dnti.

6) Na konci klasifikaéniho obdobi, nejpozdéji vSak 48 hodin pied jednanim pedagogické rady o klasifikaci,
zapisi vyucujici jednotlivych predmétt vysledky celkové klasifikace do klasifikaénich archti. Nesplni-li zak
podminky pro klasifikaci stanovené podle skolského zakona ve znéni pozdéjsich zmén pro dlouhodobou absenci
a vyucujici nema dostatek podkladt pro jeho klasifikaci na konci pololeti, vyucujici zaka neklasifikuje a oznami
tuto skutecnost tiidnimu uciteli. Tfidni ucitelé pripravi podklady pro jednani pedagogické rady o klasifikaci (na
klasifikaci v nahradnim terminu, na uloZeni vychovnych opatieni, na klasifikaci chovani a dalsi dalezité
skutecnosti souvisejici s vychovou a vzdélavanim).

7) Nelze-li zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, uréi feditel $koly pro jeho hodnoceni ndhradni

termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do dvou mésicti po

skonceni prvniho pololeti. Neni-li mozné zaka hodnotit ani v nahradnim terminu, zak je za prvni

pololeti nehodnocen.

8) Nelze-li zaka hodnotit na konci druhého pololeti, uréi feditel $koly pro jeho hodnoceni ndhradni

termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce zari

nasledujiciho $kolniho roku. Do doby hodnoceni navstévuje zak nejblizsi vyssi ro¢nik, popfipadé

znovu devaty rocnik. Neni-li zak hodnocen ani v tomto terminu /nedostavi se ke zkousce/, neprospél a opakuje
ro¢nik. Zak, ktery na daném stupni zakladni §koly jiz jednou opakoval, neprospél a postupuije.

9) Ma-li zakonny zastupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého

pololeti, mize do 3 pracovnich dnti ode dne, kdy se o0 hodnoceni prokazatelné dozvédél,

nejpozdeji vsak do 3 pracovnich dnti od vydani vysvédceni, pozadat feditele Skoly o komisionalni

piezkouseni zaka; je-li vyucujicim Zaka v daném piedmétu feditel Skoly, pozada krajsky trad.

Komisionalni piezkouseni se kona nejpozdéji do 14 dnti od doruceni zadosti.

Klasifika¢ni stupné

1) Chovani zaka ve skole a na akcich pofadanych Skolou se hodnoti na vysvédceni stupni, kterym odpovidaji
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slovni hodnoceni:

a) stupen ¢. 1 — velmi dobré,
b) stupeii €. 2 — uspokojivé,
c) stupeni ¢. 3 — neuspokojivé.

2) Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych pfedmétech se hodnoti na vysvédéeni stupni prospéchu, kterym
odpovidaji slovni hodnoceni:

a)l

b) 2

c)3

d) 4

e)5

3) Vysledky vzdélavani zaka a chovéni zaka ve Skole a na akcich potadanych skolou jsou hodnoceny tak, aby
byla zfejma uroven vzdélani zéka, které doséhl zejména vzhledem k ocekavanym vystuptim formulovanym v
ucebnich osnovach jednotlivych pfedméta a skolniho vzdélavaciho programu, k jeho vzdélavacim a osobnostnim
predpokladiim s ptihlédnutim k jeho zdravotnimu a socialnimu znevyhodnéni, jeho postizeni a véku.

Klasifikace zahrnuje ohodnoceni pile zaka a jeho pfistupu k uceni v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon.
Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkid vzdélavani zéka, pfipadné doporuéeni, jak predchazet
neuspéchiim.

4) Pti hodnoceni zéka podle odstavce 1) se na vysvédéeni pouzije slovni oznaceni stupné
hodnoceni podle tohoto odstavce.

5) Vysledky prace v zajmovych ttvarech organizovanych §kolou se hodnoti na vysvédceni stupni:
a) pracoval(a) uspésne,
b) pracoval(a).

6) Uvolnil-li feditel $koly Zaka z vyucovani nékterého piedmétu, uvede se na vysvédéeni a v téidnim vykazu v
rubrice prospéch ,,uvolnén®.

Celkové hodnoceni na vysvédéeni

1) Celkové hodnoceni zaka na konci 1. nebo 2. pololeti Skolniho roku vyjadiuje vysledky klasifikace
ve vyucovacich pfedmétech a klasifikaci chovani; nezahrnuje klasifikaci v zajmovych utvarech.

2) Celkové hodnoceni Zéka se na vysvédéeni vyjadiuje stupni:
a) prospél(a) s vyznamenanim

b) prospél(a),

¢) neprospél(a),

d) nehodnocen(a)

3) Zék je hodnocen stupném:

a) prospél(a) s vyznamenanim, neni-li v zadném z povinnych piedmét stanovenych skolnim

vzdélavacim programem hodnocen na vysvédéeni stupném prospéchu hors§im nez 2 — odpovidajicim slovnim
hodnocenim, priimér stupiii prospéchu ze vSech povinnych predmétii stanovenych skolnim vzdélavacim
programem a osnovami neni vyssi nez 1,5 a jeho chovani je hodnoceno stupném 1 - velmi dobré;

b) prospél(a), neni-li v zddném z povinnych predmétt stanovenych skolnim vzdélavacim

programem a osnovami hodnocen na vysvédéeni stupném prospéchu 5 - odpovidajicim slovnim hodnocenim,
¢) neprospél(a), je-li v n€kterém z povinnych pfedméti stanovenych Skolnim vzdélavacim

programem nebo osnovami hodnocen na vysvédéeni stupném prospéchu 5 — odpovidajicim slovnim
hodnocenim,

d) nehodnocen(a), neni-li mozné zaka hodnotit z nékterého z povinnych predmétt stanovenych

Skolnim vzdélavacim programem nebo osnovami na konci prvniho pololeti.
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Postup do vysSiho ro¢niku
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1) Do vyssiho ro¢niku postoupi zak:

a) ktery na konci druhého pololeti prospél ze vSech povinnych predméta stanovenych skolnim

vzdélavacim programem nebo osnovami s vyjimkou pfedmétii vychovného zaméteni a pfedmeétu, z nichz byl
uvolnén,

b) ktery jiz v ramci prvniho nebo druhého stupné opakoval ro¢nik, a to bez ohledu na prospéch

tohoto zaka.

2) Opakovani ro¢niku.

a) Zak, ktery plni povinnou $kolni dochazku, opakuje roénik, pokud na konci druhého pololeti
neprospél nebo nemohl byt hodnocen. To neplati o zakovi, ktery na daném stupni zékladni
Skoly jiz jednou ro¢nik opakoval; tomuto zdkovi mize feditel Skoly na zadost jeho zakonného
zastupce povolit opakovani roéniku pouze z vaznych zdravotnich divodu.

b) Zakovi, ktery splnil povinnou 8kolni dochazku a na konci druhého pololeti neprospél nebo
nemohl byt hodnocen, miize opakovani ro¢niku povolit feditel Skoly na zaklad€ zadosti
zakonného zastupce po posouzeni jeho dosavadnich studijnich vysledkt a davodt uvedenych

v zadosti.

3) Opravnou zkousku konaji zaci devatych ro¢nikt a zaci, ktefi na daném stupni zakladni Skoly
dosud neopakovali ro¢nik a ktefi na konci druhého pololeti neprospéli nejvyse ze dvou povinnych

pfedméti s vyjimkou pfedmétt vychovného zaméteni.

4) Opravné zkousky se konaji nejpozdéji do konce ptislusného Skolniho roku v terminu stanoveném
feditelem Skoly.

5) Zak, ktery nevykona opravnou zkousku usp&né nebo se k jejimu konani nedostavi, neprospél.
6) Ze zavaznych diivodd muze feditel skoly stanovit Zakovi ndhradni termin opravné zkousky
nejpozdéji do 15. zari nasledujiciho Skolniho roku. Do té doby je zak zafazen do nejblizsiho

vys$iho roéniku, poptipadé znovu do devatého ro¢niku.

7) Opravné zkousky jsou komisionalni.

Hodnoceni Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami
1) Hodnoceni se u téchto zakd odliSuje ve zptisobech ziskavani podkladt pro klasifikaci, diilezitou podminkou je
zohlediovani specialnich vzdélavacich potieb zaka, vychodiskem je predlozeni odborného posudku

vypracovaného pedagogicko-psychologickou poradnou nebo specialnim pedagogickym centrem.

2) U Zaka s mentalnim postizenim, se smyslovou nebo télesnou vadou, vadou feci, sluchu, poruchou
uceni nebo chovani, se pfi jeho hodnoceni ptihlédne k charakteru a zavaznosti postiZeni.

3) Vyucujici vychazeji z doporuceni obsazenych v odborném posudku vypracovaném skolskym
poradenskym zafizenim a uplatiiuje jej pii hodnoceni vysledkti vzdélavani a chovani zaka.

4) Z4ka lze hodnotit slovné v pfedmétech , ve kterych se porucha &i postizeni promita.

5) Pro zjistovani urovné védomosti a dovednosti zaka voli uéitel takové formy a druhy zkouseni, které
odpovidaji schopnostem Zaka a na nez nema porucha negativni vliv.

6) Vyucujici klade diraz na ten druh projevu, ve kterém ma zak piedpoklady podavat lepsi vykony.

7) Pii hodnoceni se nevychazi z prostého poctu chyb, ale predevsim z poctu jevi, které zak zvladl.

8) Pii hodnoceni vysledku vzdélavani a chovani zaka pristupuji vyucujici k zakovi individualn€ s vyuzitim vSech
dostupnych informaci, zejména informaci z odbornych vysetfeni. Vyucujici podporuji moznosti zaka byt

uspéSnym (jedna z podstatnych podminek pro zdravy rozvoj osobnosti).
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9) Ttidni ucitelé (pfipadné vychovny poradce) jsou povinni seznamovat ostatni vyucujici s doporucenimi
Skolskych poradenskych zatizeni. Udaje o novych vySetfenich jsou soucasti zprav tfidnich uciteli (nebo
vychovného poradce) na pedagogické rade.

Vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu

1) Vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu (IVP) maze feditel Sskoly povolit s pisemnym
doporucenim skolského poradenského zafizeni a na zadost zdkonného zastupce zaka.

2) IVP se vypracovava v pisemné forme a stava se soucasti osobni dokumentace zaka.
3) S IVP $kola seznami zdkonného zéstupce zéka.

4) V piipadé povoleni vzdélavani podle IVP dle odstavce 1) se IVP vypracuje v souladu s ustanovenimi § 6
vyhlasky 73/2005 Sb.

Klasifikace chovani

1. Klasifikaci chovani zaki navrhuje tfidni ucitel po projednani s uciteli, kteti ve tfidé vyucuji, a s ostatnimi
pedagogickymi pracovniky. Ud¢€leni 2. a 3. stupné z chovani se zdiivodni v tfidnim vykazu a ve vychovné
vzdélavacim planu s datem projednani v pedagogické radé.

2. Chovani se klasifikuje podle té€chto kritérii:

a) jak zak aktivné a uvédoméle plni ustanoveni Skolniho fadu, vnitiniho tadu skoly, pokyny vyucujicich a vedeni
Skoly

b) jaky ma vztah ke kolektivu

¢) jak dodrzuje zasady a pravidla souziti ve $kole a na vetejnosti.

3. Pii klasifikaci chovani zaki se v jednotlivych piipadech pfihlizi ke v§em strankam zakovy osobnosti,
k psychickému a zdravotnimu stavu, k druhu a stupni mentalniho postizeni, k progndze jeho vyvoje,

k prostiedi, ve kterém zak vyrastal a zije, k moznostem a irovni vychovného piisobeni rodiny i k jejimu
podilu na vzniku zdvad nebo poruch v chovani a na jejich napravé se zietelem k vékovym zvlastnostem,
v negativnich piipadech také k zavaznosti piestupku, kterého se zak dopustil.

4. Ve vyjimecnych ptipadech se chovani zakd, ktefi nejsou dostatecné schopni je zvladat, neklasifikuje.

V tiidnim vykazu se pak uvede, pro¢ zak nebyl klasifikovan. Posudek o této skutecnosti vydava ptislusny
détsky nebo dorostovy 1ékat, zpravidla na zakladé vyjadieni odborného pracovisté (napt. détska psychiatrie),
popiipadé odborné pracoviste.

5. Jedno z kritérii pro hodnoceni chovani je neomluvena absence viz piiloha ¢. 5.

6. Chovani zaka se klasifikuje podle stupnice:

Stupeii 1 (velmi dobré)

74k dodrzuje ustanoveni $kolniho ¥adu, vnitiniho fadu $koly, zasady a pravidla souziti a moralky a ma kladny
vztah ke kolektivu tfidy a Skoly. Ojedinéle se dopustil méné zdvazného piestupku.

Stupen 2 (uspokojivé)
Chovani zéka je v podstaté v souladu s ustanovenimi Skolniho fadu, vnitiniho fadu Skoly, se zdsadami a pravidly

v

prestupkt proti ustanoveni vnitiniho fadu skoly, piestoZe mu pred sniZzenim stupné z chovani byla udélena ditka
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t¥idniho ugitele. Zak je vsak p¥istupny vychovnému pisobeni a snazi se své chyby napravit.

Stupeii 3 (neuspokojivé)

74k se dopustil zdvazného prestupku proti vnitinimu #adu §koly, nebo se pies udéleni ditky feditele skoly
pokleskd v mravném chovani. Chovani zéka ve skole i mimo $kolu je v rozporu s pravnimi a etickymi normami.
Dopustil se takovych zavaznych provinéni, Ze je jimi vazn€ ohrozena vychova ostatnich zakt. Zamérné narusuje
¢innost zakovského kolektivu.

Vychovna opatieni

1) Vychovnymi opatienimi jsou pochvaly nebo jina ocenéni a kazenska opatteni, ktera mize udélit i
ulozit feditel skoly nebo tfidni ucitel.

2) Zvl1aste hrubé slovni a imyslné fyzické utoky zaka vici pracovnikiim $koly nebo zakim Skoly se
vzdy povazuji za zavazné zavinéné poruseni povinnosti stanovenych skolskym zakonem.

3) Reditel $koly miiZe na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu jiné pravnické &i
fyzické osoby udélit Zakovi po projednéni v pedagogické radé pochvalu za mimotadny projev
lidskosti, obéanské nebo $kolni iniciativy, zasluzny nebo stateény ¢in nebo za dlouhodobou
uspésnou praci.

4) Ttidni ucitel mize na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu ostatnich vyucujicich
udélit zakovi po projednani s feditelem Skoly pochvalu za vyrazny projev $kolni iniciativy nebo za
déletrvajici ispésnou préaci.

5) Pfi poruseni povinnosti stanovenych $kolnim fadem Ize podle zadvaznosti tohoto poruseni zakovi
ulozit:

a) napomenuti tfidniho uéitele — uklada tfidni ucitel zakovi, ktery se dopustil poruseni

povinnosti stanovenych $kolnim fadem; mize byt udélena bezprostiedné po tom, co se tfidni

ucitel dozveédél o poruseni $kolniho fadu Zakem a prosetfil jej,

povinnosti stanovenych $kolnim fadem nebo se dopousti méné zavazného poruseni skolniho

radu opakovan¢; mize byt udélena bezprostiedné po tom, co se tfidni ucitel dozvédél o

poruseni Skolniho radu zakem dozvédél a prosetfil jej,

c¢) dutku feditele skoly — uklada feditel Skoly po projednani v pedagogické radé zakovi, ktery se
dopustil zavazného zavinéného poruseni povinnosti stanovenych Skolnim fadem.

6) Ttidni ucitel neprodlené oznami fediteli $koly udéleni dutky tiidniho uditele.
7) Ttidni ucitel nebo feditel skoly neprodlené oznami udéleni pochvaly a ulozeni napomenuti

nebo ditky a jeho divody prokazatelnym zptisobem zakovi a jeho zakonnému zastupci. Ud€leni
pochvaly a ulozeni napomenuti nebo dutky se zaznamenava do dokumentace skoly.(tf. vykaz, katalogovy list)

Klasifikace zaku specialnich trid v predmétech:

Cteni, Psani

Stuperi ¢, 1. - pracuje samostatné (je velmi aktivni, projevuje velky zajem a snahu, vysledek
prace ma vybornou uroven)

Stupeii ¢, 2. - pracuje s malou pomoci (ikoly plni s malou dopomoci, s ¢asteénym porozuménim, je aktivni,
projevuje zajem a snahu, vysledek prace ma dobrou uroven)

Stupeii &, 3 - pracuje s pomoci (ikoly plni pfevazné s pomoci, zak je malo aktivni, ob¢as projevi zajem a
snahu, vysledek prace ma nizkou urover)
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Stupeii . 4 -

Stuperi . 5 -

Matematika

Stupeii C. 1. -

Stuperi C. 2. -

Stupeii . 3 -

Stupeii ¢. 4 -

Stupeii ¢. 5 -

pracuje jen s trvalou pomoci (tikoly plni jen s pomoci, Zak je malokdy aktivni, projevuje
velmi maly zdjem a snahu, vysledek prace mé velmi nizkou troven)

ucivo dosud (jeSté zatim) nezvlada (plnéni ukold je velmi ndrocné, zak je pasivni i pies
maximalni pomoc ucitele, chybi mu zajem i snaha, pracovni vysledek je na velmi nizké
urovni)

pocita piresné a pohotové (pracuje samostatné, je velmi aktivni, projevuje velky zajem a
snahu, vysledek prace ma vybornou Groven)

pocita s drobnymi chybami (ikoly plni s malou dopomoci, je aktivni, projevuje zdjem a snahu,
vysledek prace ma dobrou troverl)

ucivo ¢astecné zvlada (ukoly plni pfevazné s pomoci, zak je malo aktivni, obcas projevi
zéajem a snahu, vysledek prace ma nizkou trover)

udivo zvlada jen s trvalou pomoci (Ukoly plni jen s pomoci, zak je malokdy aktivni, projevuje
velmi maly zdjem a snahu, vysledek prace mé velmi nizkou uroven)

ucivo dosud (jeSté zatim) nezvlada (plnéni tikolt je velmi naro¢né, zak je pasivni i pies
maximalni pomoc ucitele, chybi mu zdjem i snaha, pracovni vysledek je na velmi nizké urovni)

Informatika, Vvchova ke zdravi

Stupeii C. 1. -

Stupeii ¢. 2. -

Stupeii . 3 -

Stupeii ¢. 4 -

Stupeii ¢. 5 -

ucivo dobre zvlada (pracuje samostatné, je velmi aktivni, projevuje velky
zéajem a snahu, vysledek prace ma vybornou trover)

ufivu zvlada (na otazky spravné odpovida, ukoly plni s malou dopomoci, je aktivni, projevuje
zajem a snahu, vysledek prace ma dobrou trover)

ucivo zvlada s pomoci (ikoly plni pfevazné s pomoci, zak je malo aktivni, obCas projevi
zajem a snahu, vysledek prace ma nizkou Groven)

ucivo zvlada jen s trvalou pomoci (ukoly plni jen s pomoci, zék je malokdy aktivni,
projevuje velmi maly zajem a snahu, vysledek prace ma velmi nizkou tiroven)

ucivo dosud nezvlada (plnéni tkoll je velmi naro¢né, zak je pasivni i pfes maximalni pomoc
ucitele, chybi mu zajem i snaha, pracovni vysledek je na velmi nizké urovni)

Clovék a jeho svét, Clovek a spoleénost, Clovék a pFiroda

Stupeii ¢. 1. -

Stuperi €. 2. -

ufivo dobfe zvlada (pracuje samostatné, je velmi aktivni, projevuje velky zajem a snahu,
vysledek prace ma vybornou troven)

udivo zvlada (ukoly plni s malou dopomoci, je aktivni, projevuje zajem a snahu, vysledek

prace ma dobrou uroveri)
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Stupeii . 3 - ucivo zvlada s pomoci (tikoly plni pfevazné s pomoci, zak je malo aktivni, obc¢as projevi
zajem a snahu, vysledek prace ma nizkou troven)

Stuperi C. 4 - ucivo zvlada jen s trvalou pomoci (ukoly plni jen s pomoci, zék je malokdy aktivni,
projevuje velmi maly zajem a snahu, vysledek prace ma velmi nizkou tirovei)

Stuperi ¢. 5 - ufivo dosud nezvlada (plnéni tkold je velmi naro¢né, zak je pasivni i pfes maximalni pomoc
ucitele, chybi mu zajem i snaha, pracovni vysledek je na velmi nizké urovni)

5. Hodnoceni v piredmétech s vvchovnym zamérenim

Pracovni vychova

Stuperi ¢. 1 - je tvoFivy a zruény (zak pracuje samostatné, je velmi aktivni, je schopen pfipravit si pracovni
pomucky a natadi, dodrzuje bezpecnostni piedpisy a poradek na pracovisti)

Stupeii ¢. 2 — je tvoFivy a pracuje s malou pomoci (zZak pracuje s malou pomoci, je aktivni, je schopen pfipravit
si pracovni pomicky a naradi, dodrzuje bezpecnostni piedpisy a pofaddek na pracovisti)

Stuperi ¢. 3 — pri praci vyZaduje vedeni (zak pracuje za podpory ucitele, je malo aktivni, pfi dodrzovani
bezpecnostnich predpist a potadku na pracovisti se projevuji chyby)

v

Stuperi ¢, 4 — pri praci potifebuje pomoc a vedeni (Zak pracuje jen se zna¢nou pomoci ucitele, je malo aktivni,

pfi dodrzovani bezpe¢nostnich piedpist a pofadku na pracovisti vyZaduje staly dohled)

Stuperi ¢. 5 — prace se mu zatim nedaii (Zak ve vsech oblastech hodnoceni projevuje pasivitu).

Hudebni vychova

Stupeii ¢, 1 —rad zpiva, ma dobry rytmus (zak je v ¢innostech velmi aktivni, plné vyuziva své osobni
piedpoklady)

Stupeii ¢ 2 — rad si pobrukuje a posloucha hudbu (zak je v ¢innostech aktivni, vyuZziva své osobni
predpoklady)

Stupeii ¢. 3 — rad (se zajmem) posloucha hudbu (z4k je v ¢innostech malo aktivni, své osobni predpoklady
vyuziva castecné)

v

Stupeii ¢ 4 — reaguje na hudbu (Zak je v ¢innostech malo aktivni, své osobni ptedpoklady vyuziva ojedinéle)

Stupeii ¢. 5 — dosud nema vztah k hudbé (zak je v ¢innostech pfevazné pasivni)

Télesna vychova

Stuperi ¢. 1 — je obratny a snaZivy (zak je velmi aktivni, cvi¢i se zdjmem, pIn€ vyuziva své individualni
schopnosti)

Stuperi ¢, 2 — je méné obratny, ale snazi se (zak je aktivni, cvi¢i s malymi nedostatky, snazi se o dosazeni
vykonu odpovidajiciho svym schopnostem)
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Stupeii ¢. 3 — snaZi se (zak je malo aktivni, pfi cvi¢eni se dopousti chyb, potiebuje pomoc ucitele,
sv¢ individualni schopnosti vyuziva ¢aste¢ne)

Stupeii ¢. 4 — je méné obratny, cvi¢i s pomoci (zak je malo aktivni, pfi cviceni vyzaduje trvalou pomoc ucitele,
své individualni pfedpoklady vyuziva ojedinéle)

Stupei ¢. 5 — pfi cvi€eni poti‘ebuje velkou pomoc (zak je pfevazné pasivni, i pfes podporu ucitele ma velmi
malou snahu o dosaZeni odpovidajicich vykont)

Vytvarna vychova

Stupeii ¢. 1 — je tvorivy a zruény (zak pracuje aktivné, pln€ vyuziva své osobni ptedpoklady, dovednosti a
navyky)

Stupeii ¢. 2 — je tvoFivy a pracuje s malou pomoci (zak pracuje aktivné, své osobni piedpoklady, dovednosti a
navyky vyuziva za podpory ucitele)

v

Stuperi ¢, 3 — p¥i praci vyZaduje vedeni (Zak pracuje aktivné, své osobni piedpoklady, dovednosti a navyky

vyuziva za pomoci ucitele)

v

Stupeii ¢. 4 — p¥i praci potiebuje pomoc a vedeni (zak pracuje, své osobni ptedpoklady, dovednosti a navyky

vyuziva jen se zna¢nou pomoci ucitele)

Stupeii ¢. 5 — prace se mu zatim neda¥i (zék je pasivni, své predpoklady a slabé osvojené dovednosti a navyky,
uplatiiuje minimalné i za pomoci ucitele)

Recova vychova — §irsi slovni hodnoceni

Klasifikace zaku rehabilitacnich trid

Rozumova vychova

Stupeii ¢. 1 — udivu rozumi, spravné reaguje
Stupeii ¢, 2 — udivu ¢asteéné rozumi

Stuperi ¢. 3 — udivo zvlada s vétsi pomoci
Stupeii ¢, 4 — udivo zvlada jen s trvalou pomoci
Stupeii ¢. 5 — ucivo dosud nezvlada

Smyslova vychova

Stupeii ¢. 1 —udivo dobie zvlada
Stupeii ¢. 2 — ufivo zvlada s mensi pomoci
Stupeii ¢. 3 — ufivo zvlada s vétSi pomoci
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Stupeii ¢. 4 — ulivo zvlada jen s trvalou pomoci
Stupeii ¢. 5 — ucivo dosud nezvlada

Pracovni vychova, Vytvarna vychova

Stupeiri ¢. 1 — je tvorivy a snaZivy
Stupeii ¢, 2 — je tvorivy, vyZaduje slovni vedeni

v

Stupeii ¢ 3 — pracuje s mensi pomoci
Stupeii ¢. 4 — p¥i praci potiebuje pomoc a vedeni

Stupeii ¢. 5 — prace se mu zatim nedaii

Zdravotni a rehabilita¢ni télesna vvchova, Pohybova vychova

Stupeii ¢. 1 — je obratny a snazivy

Stupeii ¢. 2 — je méné obratny, ale snaZi se

v

Stupeii ¢. 3 — snaZi se, cvi€i s pomoci

v

Stupeii ¢. 4 — je méné obratny, cvi¢i s trvalou pomoci

Stupeii ¢. 5 — p¥i cvifeni potiebuje velkou pomoc

Hudebni vychova

v

Stupeii ¢. 1 —rad si pobrukuje, ma dobry rytmus
Stupeii ¢. 2 — rad posloucha hudbu, ma dobry rytmus

Stupeii ¢. 3 — se zajmem posloucha hudbu

v

Stupeii ¢ 4 — reaguje na hudbu

Stupeii ¢. 5 — dosud nema vztah k hudbé

™ b4 r 4

ecova vychova — §irsi slovni hodnoceni

Komisionalni zkouSka

1) Komisionalni zkousku kona zék v téchto pripadech:

a) kona-li opravné zkousky,

b) pozada-li zakonny zastupce zaka o jeho komisionalni pifezkouseni z divodu pochybnosti
o spravnosti hodnoceni..

2) Reditel $koly nafidi komisionalni ptezkouseni zaka, jestlize zjisti, Ze vyuéujici porusil pravidla
hodnoceni. Termin komisionalniho pfezkousSeni stanovi feditel skoly bez zbyte¢ného odkladu.

3) Komisi pro komisionalni pfezkousSeni jmenuje feditel skoly, v ptipade, Ze je vyucujicim daného
piredmétu feditel Skoly, jmenuje komisi krajsky ufrad.
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4) Komise je tficlenna a tvoii ji :

a) predseda, kterym je teditel skoly, poptipadé jim povéfeny uditel, nebo v pfipadé, Ze vyucujicim
daného pfedmétu je feditel Skoly, krajskym ufadem jmenovany jiny pedagogicky pracovnik skoly,
b) zkousejici ucitel, jimz je vyucujici daného predmétu ve tidé, v niz je zak zatazen, popiipadée jiny
vyucujici daného predmétu

¢) ptisedici, kterym je jiny vyucujici daného pfedmétu nebo predmétu stejné vzdélavaci oblasti.

5) Vysledek prozkouseni stanovi komise hlasovanim a nelze jej jiz napadnout novou zadosti

o piezkouseni. Vysledek pfezkouseni se vyjadii slovnim hodnocenim, nebo stupném prospéchu.
Reditel $koly sdéli vysledek prokazatelnym zptisobem Zakovi a jeho zdkonnému zastupci. V piipadé
zmény hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti se zakovi vyda nové vysvédéenti.

6) O prezkousSeni se pofizuje protokol, ktery se stava soucasti dokumentace Skoly.

7) Zék muze v jednom dni konat pfezkouseni pouze z jednoho pfedmétu. Neni-li mozné zéka ze
zavaznych diivodl ve stanoveném terminu pfezkouset, stanovi organ jmenujici komisi nahradni
termin pfezkousSeni.

8) Konkrétni obsah a rozsah ptezkouseni stanovi feditel skoly v souladu s osnovami.
9) Vykonanim piezkouseni neni dotéena moznost vykonat opravnou zkousku.

10) V odtivodnénych pripadech mize krajsky Gfad rozhodnout o konani komisionalni zkousky
na jiné $kole. Zkousky se na zadost krajského uradu ucastni skolni inspektor.

Zasady a pravidla pro sebehodnoceni Zaki
1) Sebehodnocenti je dulezitou soucasti hodnoceni zaku.

2) Sebehodnoceni slouzi jako zpétna vazba a jako vychodisko pro dal$i praci Zaka. Sebehodnocenim se posiluje i
sebevédomi zakd.

3) Sebehodnocenim se zak uéi objektivng, sebevédomeé a sebekriticky posuzovat své vlastni dovednosti,
védomosti, schopnosti a socialni role v kolektivu, apod.

4) Soucasti sebehodnoceni zakt je ziskavani a zdokonalovani schopnosti:
a) overit si co umi a srovnat se s ostatnimi,

b) odhalit chybu (kontrola prace, opravovani),

c) posoudit chybu,

d) najit cestu k naprave.

5) Vyucujici vede Zaky k sebehodnoceni, vytvaii prostor pro jejich sebehodnoceni. Vyucujici zdky motivuje a
zapojuje do hodnoceni tim, Ze:

a) pasobi jako vzor a pii seznamovani zakt se svym hodnocenim, vysvétluje jim postup a divody hodnoceni,
b) nechava zaky hodnotit jejich vlastni vykony,

¢) pravidelné konfrontuje sebehodnoceni zakd se svym hodnocenim jejich vysledka,

d) nechava zaky hodnotit vykony spoluzaki a trva na odpovidajicim zdivodnéni,

e) poskytuje doporuceni k prekondvani netspéchu.

Zavéreéné ustanoveni

Kazdy 74k vzdélavany dle vzdélavaciho programu pomocné $koly, &.j. 24 035/ 97 — 22 a SVP ZSS, Skola
hrou I a zak vzdélavany dle rehabilita¢niho vzdélavaciho programu pomocné $koly, ¢. j. 15 988/2003-24
a SVP ZSS, Skola hrou II ma vyuéujicim vypracovany individualni ¢asovy a tématicky plan .
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Hodnoceni plani :

Jednotlivé plany vyucujici vypracovava vzdy na dané pololeti a na konci kazdého pololeti jsou vyucujicimi
vyhodnocovény. S plany a hodnocenim jsou vzdy seznameni zakonni zastupci zak.
Hodnoceni zéka je provadéno komplexnim popisem zlepsSeni zéka v jednotlivych pfedmétech.

Dtiraz je kladen zejména na kladnou stylizaci slovni zpravy.

Prilohy

Piiloha €. 1

Tabulka stupiiii klasifikace uZSiho slovniho hodnoceni Zdkii vzdélavanych dle SVP Skola hrou L

Predmét
Cteni
Psani

Matematika

Informatika
Clovék a jeho svét
Clovék a piiroda
Clovék a spole¢nost
Vychova ke zdravi

Vytvarna vychova

Pracovni vychova

Télesna vychova

Hudebni vychova

Recova vychova

Priloha €. 2

¢te samostatné
(plynule

S porozumenim)
piSe samostatné,

pocita presné
a pohotovée

ucivo dobie
zvlada
ucivo dobie
zvlada
ucivo dobfe
zvlada
ucivo dobfe
zvlada
ucivo dobie
zvlada

je tvotivy a zruény

je tvotivy a zruény

je obratny a
snazivy

rad zpiva, ma
dobry rytmus
Sirsi slovni
hodnoceni

2

Cte s pomoci
(a CasteCnym
porozuménim)
pise s mensi
pomoci

pocita s drobnymi
chybami

ucivo zvlada
ucivo zvlada
ucivo zvlada
ucivo zvlada
ucivo zvlada

je tvofivy a
pracuje s malou
pomoci

je tvotivy a
pracuje s malou
pomoci

je méng obratny,

ale snazi se

rad si pobrukuje a
poslouché hudbu
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3

¢te s pomoci

pise s pomoci

pocita s pomoci

ucivo zvlada s
pomoci

ucivo zvlada
S pomoci
ucivo zvlada
S pomoci
ucivo zvlada
S pomoci
ucivo zvlada
S pomoci

pfi praci vyzaduje
vedeni

pii praci vyzaduje
vedeni

snazi se

rad (se zajmem
poslouché hudbu)

4

¢te jen s trvalou
pomoci

piSe jen s
trvalou pomoci

pocita jen
S trvalou pomoci

ucivo zvlada jen
s trvalou pomoci
ucivo zvlada jen
s trvalou pomoci
ucivo zvlada jen
s trvalou pomoci
ucivo zvlada jen
s trvalou pomoci
ucivo zvlada jen
s trvalou pomoci
pfi praci
potiebuje pomoc
a vedeni

pii praci
potiebuje pomoc
a vedeni

je méng¢ obratny,
cvici s pomoci

reaguje na hudbu

5

ucivo dosud
(jeste zatim)
nezvlada
ucivo dosud
(jesteé zatim )
nezvlada
ucivo
(jesteé,zatim)
nezvlada
ucivo dosud
nezvlada
ucivo dosud
nezvlada
ucivo dosud
nezvlada
ucivo dosud
nezvlada
ucivo dosud
nezvlada
prace se mu zatim
nedafi

prace se mu zatim
nedaii

pfi cviceni
potiebuje velkou
pomoc

dosud nema vztah
k hudbé



Tabulka stupn Klasifikace uz§i

Vw7

ho slovniho hodnoceni Z?iki vzdélavanych dle SVP Skola hrou IL.

Predmét
Rozumova vychova
Smyslova vychova

Pracovni
vychova

Vytvarna vychova
Zdravotni a
Rehabilitaéni

télesna vychova
Hudebni vychova

Pohybova
vychova

Recova vychova

Priloha €. 3

1
Uc¢ivu rozumi,
spravné
reaguje
Ucivo dobte
zvlada
Je tvotivy a
snazivy

Je tvotivy a
snazivy

Je obratny a
snazivy

Rad si
pobrukuje,
ma dobry
rytmus

Je obratny a
snazivy

Sirsi slovni
hodnoceni

2
Ucivu castecné
rozumi

Ucivo zvlada

S mensi pomoci
Je tvotivy,
vyzaduje slovni
vedeni

Je tvotivy,
vyzaduje slovni
vedeni

Je méné¢ obratny,
ale snazi se

Réd posloucha
hudbu, ma
dobry rytmus

Je méng obratny,
ale snazi se

Kritéria pro reSeni neomluvené absence

Chovani velmi dobré — 1
1. stupen — odstupniovat vychovnymi opatfenimi
/ napomenuti tfidniho ucitele, ditka tfidniho ucitele
dutka feditele Skoly /

3
Ucivo zvlada
S vetsi pomoci

U¢ivo zvlada

S vetsi pomoci
Pracuje s mensi
pomoci

Pracuje s mensi
pomoci

Snazi se, cvici
S pomoci

Se zajmem
posloucha
hudbu

Snazi se, cvici
S pomoci

4
Ucivo zvlada jen
S trvalou pomoci

Uc¢ivo zvlada jen
S trvalou pomoci
Pti praci
potiebuje pomoc
a vedeni

Pti praci
potiebuje pomoc
a vedeni

Je méné¢ obratny,
cviéi s trvalou
pomoci
Reaguje na
hudbu

Je mén¢ obratny,
cvidi s trvalou
pomoci

5
Uc¢ivo dosud
nezvlada

Uc¢ivo dosud
nezvlada

Prace se mu zatim
nedaii

Prace se mu zatim
nedaii

Pii cviCeni
potiebuje velkou
pomoc

Dosud nema
vztah k hudbé

Pti cviceni
potiebuje velkou
pomoc

1 - 20 neomluvenych hodin

Chovani uspokojivé — 2

2. stupei

21 — 40 neomluvenych hodin

Chovani neuspokojivé — 3

3. stupei

41 a vice neomluvenych hodin
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